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ans ce premier Sournal de
Dl'année 2009, focus sur I'em-
ploi. Le monde du ftravail
regorge de projets encourageants

pour les sourds et malentendants ...
Des pistes a suivre!

Ces derniers mois, le monde poli-
tique est entré en campagne. Les
quatre grands partis francophones
ont chacun organisé leur colloque
de la personne handicapée. Si nous
n'en faisons pas écho dans ce numé-
ro, c'est qu'il faudra attendre
quelques mois pour voir les proposi-
tions se concrétiser.

Au fil des pages, vous trouverez, en
plus de vos rubriques habituelles,
des clins d'eeil & de belles initiati-
ves: un courf-métrage, un anniver-
saire, un voyage en Afrique et bien
d'autres projets que nous tenons &
mettre en avant.

Enfin, je tiens & saluer le travail
accompli par Anais Boukerdous,
stagiaire en communication.
Pendant prés de trois mois, elle a
contribué de maniére efficace et
professionnelle & ce numéro. Je lui
souhaite le meilleur pour la suite de
ses aventures.

Quant & moi, je vous souhaite une
trés belle année 2009.

Et que tous nos voeux se réalisent ...

Julie KOPLOWICZ

ne année se termine. Et quelle année mouvementée, surtout

ces derniers mois avec la crise financiére, la montée de I'in-

tolérance et les attentats. Espérons seulement que la récession
économique ne sera pas trop dure et pas trop longue ; que la paix
tant attendue reviendra dans beaucoup de pays. Et surtout que nos
gouvernements s’entendront pour la réforme de notre beau pays.

Et chez nous, les sourds 2 On continue & vivre et & nous battre pour
étre reconnus comme des citoyens & part entiére. C'est cela que la
FFSB n’arréte pas de faire. C'est parfois dur, d’autant plus quand il
y a de l'intolérance gratuite. Pour une minorité qui, comme la com-
munauté des sourds, doit vivre dans une grande société, la solidar-
ité est le seul moyen de faire valoir ses droits. Autrement, il y aura
également la récession chez les sourds.

Le manque d’informations est bien le principal probléme chez les
sourds car il ne faut pas oublier qu’il y a au minimum 80 % qui ne
peuvent lire correctement le frangais. Ces personnes recoivent des
informations erronées ou sont carrément désinformées et ont donc
des réactions parfois disproportionnées.

De tout cela, la FFSB en est consciente depuis longtemps ; faute de
temps et de moyens humains pour aller dans les Foyers, une seule
solution existe : le site Internet.

Depuis des mois, la webmasteresse et la Commission Internet tra-
vaillent & la refonte du site de la FFSB pour le rendre accessible &
tous grdce a la langue des signes. Bien que des pages doivent
encore étre traduites en langue des signes, la FFSB a décidé de
déja lancer ce nouveau site & 'occasion des fétes de fin d’année.

L'équipe compte sur vous pour leur faire part de vos avis ; vos sug-
gestions sont également les bienvenues. Et si vous avez la possibilité
d’apporter votre aide, n'attendez pas pour la contacter.

N’oubliez pas qu’en juin 2009, il y aura les élections régionales et
donc, un dossier politique & peaufiner, ce qui demande beaucoup
de travail et de réflexion. Pensez-y & I'occasion de ces fétes de fin
d’année que nous vous souhaitons excellentes.

Martine FRAITURE

Pour scwlenit la FFSB

Vous beneﬂclerez de Pimmunité fiscale pour tout
soutien, la FFSB sera dans I'impossibilit: ‘

supérieur ou egal a 30 euros. Sans votre
r le combat mené depuis tant d’années.

Notre compte est: 310-0266448-75
Merci de ne pas nous oublier




L'emploi des sourds et m:jentendan

ts. Quelles pistes ?

Chercher mais surtout trouver un emploi n'est pas chose simple. Zo i
P om sur |e

e marché de I'emploi, pas

toujours facile de s'y retro-

uver! Pour éclaircir ce sujet,
le Sournal a investigué quelques
pistes pour vous.

Le principe : aborder I'emploi
par le témoignage de person-
nes en situation de recherche
d'emploi ou de mise au travail. Il
était essentiel de signaler les
aides a I'emploi, qui existent en
Régions wallonne et bruxelloise :
des services d'accompagnement
et certaines agences d'intérim
sensibilisées & la surdité. Ces
organismes peuvent orienter les
personnes sourdes et malenten-
dantes dans leurs démarches.
Beaucoup de sites permettent
aux entendants de poster des
CV et ainsi d'accroitre leurs
chances d'embauche.
Aujourd'hui pour les sourds et les
malentendants, il est possible
d'accéder au méme systéme.

La suite des explications dans ce
dossier.

Un parcours réussi

est une jeune fille de 25 ans, sourde de naissance.

Et alors, pas de probléme me direz-vous ! Elle

@ obtient son dipldme de candidature en sciences

géographiques. « Pas suffisamment satisfaite de cette orienta-

tion, je décide de reprendre des études d’ergothérapie. J'ai suivi

ce nouveau cycle de 3 ans, a la Haute Ecole Parnasse-Deux Alice

& Bruxelles ». En 2008, M. se retrouve sur le marché de I'em-

ploi et assume trés bien les nouvelles démarches & affronter.
Les entretiens, les tests, les patrons, les collégues, ...

Pendant ses années d’études, M. prend le temps de laisser les
professeurs et les étudiants adopter de nouvelles habitudes :
ne pas tourner le dos & son interlocuteur, améliorer sa pro-
nonciation et faire preuve de patience. Certains étudiants se
montrent hésitants & entrer en contact avec M., la peur d’étre
maladroit peut-étre 2 « Par contre, d’autres étaient tres
enthousiastes & I'idée d’apprendre quelques signes. »

Les premiéres expériences professionnelles

« Les jobs d’étudiants n’étaient pas faciles a trouver. En général,
la premiére lecture de mon CV motive les employeurs, ils accep-
tent un premier entretien. Mais le jour de I'entretien, ils sont sou-
vent étonnés de découvrir ma surdité 1. L'excuse est vite trou-
vée, le travail ne convient pas pour une personne sourde. M.
ne se décourage pas; des solutions, il y en a. Elle trouve d’au-
tres moyens de se faire embaucher. « Mes contacts jouent un
réle important; ils m'ouvrent des portes parfois étonnantes. lls
m’ont permis de travailler comme technicienne de surface pen-
dant un temps, dans un supermarché et dans un restaurant ou je
m’occupais de la vaisselle. »

Les premiers stages d’ergothérapie

« J'ai choisi d’effectuer mes stages dans des associations pour
sourds. La durée d’un stage est parfois trés courte, pas assez de
temps pour s’adapter aux associations ou sociétés des enten-
dants. Cette période était trés enrichissante, méme si dans cer-
taines associations, je devais repréciser ma fonction d’ergothé-
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rapeute et non d’éducatrice ). Toutes ces expériences
lui ont permis de continuer a s’affirmer, de montrer
de quoi elle était capable et méme de faire profiter
les autres de son savoir.

Ses lieux de stage:

CeNTRE HOSPITALIER DU VAL DE SAMBRE

LA BAsTIDE hébergement pour personnes sourdes et

malentendantes, réinsertion sociale

CRETH, Centre de Ressources et d’Evaluation d’ai-
des Technologiques pour la personne Handicapée
LA CHARRETTE centre d’hébergement pour Sourds

CENTRE LUI ET NOUS service pédiatrie psychiatrie

pour enfants sourds et malentendants

Les premiéres expériences comme jeune diplomée
en ergothérapie

Elle s’est souvent demandé qui pouvait I'aider et I'o-
rienter. Les aides pour trouver de I'emploi ne sont
pas toujours adaptées aux personnes sourdes. |l
existe des organismes comme le SAREW (Service
d’Aide & la Recherche d’Emploi de Walllonie de la
FFSB) et le RAE (Recherche Active d’Emploi de Info-
Sourds de Bruxelles) M. y a trouvé un soutien. Les
agences d'intérim M. en a une image négative :
(Elles ne proposent que des boulots de courte duréen.
. Elle envoie alors des CV de sa propre initiative &
différents organismes. Le directeur de « L’oiseau
blev»; Institut médico-pédagogique et centre de
réadaptation fonctionnelle, veut la rencontrer. Elle
parvient & le convaincre qu'un minimum de patience
de ses collégues et sa motivation permettront de tra-
vailler efficacement. Aprés deux mois d’exercice, M.
et son équipe sont satisfaits. Auvjourd’hui, son ambi-
tion lui fait dire : « Je voudrais collaborer avec un
architecte pour travailler sur les aménagements &

dpporter au domicile de personnes & mobilité
réduite. »

Dossier constitué par Anais BOUKERDOUS (stagiaire) et Julie KOPLOWICZ

Les agences d'intérim :
une aide ?

|l 'y a prés d’un an, Mme Pina Scarantino est enga-

gée chez Manpower pour prendre en charge un

nouveau projet. L'objectif est d’intégrer des per-
sonnes discriminées sur le marché de I'emploi, par un
handicap, quel qu’il soit. Pour mener & bien ce pro-
jet, Mme Scarantino se montre trés convaincante et
n’hésite pas &a parcourir la Belgique francophone.
Ses initiatives sont nombreuses pour rencontrer de
grands chefs d’entreprises. Quand elle obtient un
rendez-vous, ses arguments sont solides pour les
motiver & employer des personnes avec un handicap.
Parfois, c’est un simple manque d’information qui les
refroidit. Elle prouve, par exemple, que la surdité ne
nécessite pas du matériel d’adaptation lourd.
Le travail & accomplir est encore conséquent pour
une seule personne. Cette raison, pousse Mme
Scarantino & convaincre ses supérieurs de lui per-
mettre d’informer, de former et de sensibiliser ses
collégues & la problématique de la mise au travail
de personnes avec un handicap.

En théorie, la loi de I'embauche «Etre compétent»

Les patrons cherchent avant tout I'expérience et les
compétences d’un futur employé. Mais si elles n'ont
pas encore pu étre développées & cause des bar-
riéres rencontrées 2 |l faut trouver des alternatives
pour provoquer la curiosité des employeurs. Les mots
d’ordre de Mme Scarantino sont donc talent, person-
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nalité et motivation d’'une personne.

En pratique, les problémes d’accessibilité

Il est nécessaire de réaliser des progrés d’adaptation
au niveau des tests de compétences. Les formations ne
sont, pour la plupart, pas accessibles aux sourds
signants. « Pourquoi ne pas envisager la réalisation de
vidéos explicatives pour en améliorer la compréhension
Les chances seraient plus justes).

Les mots d’ordre de Mme Scarantino
sont "talent, personnalité et motivation”

En justification au refus d’emploi

Souvent pour justifier le non emploi aux personnes avec
un handicap, 'argument de la sécurité est donné. A
cela, Mme Scarantino répond «ll faut savoir que le
risque O n’existe pas, pour les personnes avec ou sans
handicap. Si I’on explique ou sont les dangers, ces per-
sonnes sont tout & fait aptes & les comprendre. Il faut étre
conscient des sens qu’un aveugle ou un sourd développe:
I'apprentissage des langues pour I'un et le sens de ['ob-
servation pour I'autre. Le handicap d’un employé peut
aider a repenser une réorganisation du travail au sein de
I'entreprise entrainant une plus grande efficacité. Un
travail qui parait ennuyeux pour les uns peut étre tout
a fait valorisant pour d’autres. La motivation, la loyauté
des personnes avec un handicap est impressionnante; elles
apportent souvent un enrichissement humain au personnel.
Gréce a la mise au travail, I'individu se sent moins exclu;
il peut développer ses compétences, ses contacts, sa
confiance en luin.

FR

Bienvenue
dans notre /
entreprise!

Exaris ou l'intérim social

Une autre agence qui valorise des jeunes
chercheurs d’emploi bruxellois moins quali-
fiés. Ici, I'intérim devient un tremplin vers un

1

emploi fixe'.
1 http://www.exaris.be/exaris.php?lang=1

Tout le monde n'a pas la chance ou l'opportunité
d'obtenir un dipléme. Les chercheurs d'emploi sont
souvent confrontés & ce premier probléme, sans ce
document officiel, les portes restent fermées. En ce
qui concerne les personnes sourdes, il ne faut pas
s'étonner du probléme de diplédme vu le manque
de structures et de formations adaptées. Les expé-
riences de certains les aménent pourtant & positi-
ver. Leur conseil : "Ne pas se décourager !".

L'agence d'intérim Exaris active depuis février
2007, est une agence intérim sociale. Le personnel
a pour objectif d'aider les jeunes dgés de 18 & 30
ans sans diplédme & trouver un emploi. Il prend le
temps nécessaire pour comprendre la demande du
candidat. Il 'accompagne de a & z, c'est-a-dire de
I'écriture d'un CV et d'une lettre de motivation a la
recherche de l'emploi et la rencontre avec lem-
ployewr est préparée en simulant des situations d'en-
tretiens. C'est sans doute un moyen d'approcher le
monde du travail un peu plus facilement.

LS

Bien
venu

ici
entreprise
(travail)

Des services d'aide en Régions
wallonne et bruxelloise

Il existe a Bruxelles et en Wallonie des servi-
ces dédiées a l'accompagnement des sourds
et malentendants pendant leur recherche
d'emploi. Mais le travail ne s'arréte pas la
puisqu'un suivi est assuré pour ces travailleurs.

SAREW

Service d'Aide & la Recherche d'Emploi en
Wallonie, il existe deux lieux de permanence. Une
antenne & Liége et une & Namur; le personnel offre
trois services : il aide & élaborer un bilan personnel
et professionnel avec le candidat; il I'accompagne
activement dans sa recherche d'emploi; il assure un
suivi individuel sur le lieu de travail ou de formation.

SARE

Service d'Aide & la Recherche d'Emploi, collabore
avec Actiris (service bruxellois li¢ & I'emploi) et
Bruxelles Formation (organisme bruxellois chargé
de la formation professionnelle des adultes).

Le personnel accompagne le candidat dans l'en-
semble des démarches & entreprendre pour la
recheche d'un emploi. Il organise une formation
d'orientation professionnelle de détermination

généraliste ce qui aide & s'orienter, & trouver une
formation qualifiante.

"J/E\/fu l}

Un Prix

L'objectif du «Prix Diversité et Ressources
Humaines en Wallonie) est de récompenser et
d’encourager les initiatives novatrices valorisantla
diversité au niveau de la Gestion des Ressources
Humaines. Ce prix, d’'un montant de 25.000
euros s’adresse a quatre catégories distinctes
d’employeurs : les PME (- de 250 salariés); les
grandes entreprises; le secteur public et le

secteur associatif! .
1 http://marcourt.wallonie.be/apps/spip2_wolwin/spip.php?article856

Les choses changent et évoluent sur le marché de I'em-
ploi. Depuis quelques années, une nouvelle tendance
valorise la diversité au travail. Ce n’est pas simple-
ment avoir dans sa liste d’employés des personnes
avec un handicap. Il est nécessaire de constater la
réelle intégration et le bien-étre des employés dans
leur milieu professionnel.

Cette année, une entreprise bénéficie du Prix Diversité :
Carat Duchatelet, un leader mondial dans la création
et le développement de véhicules haut de gamme. Les
véhicules sont transformés, ils deviennent des produits
de luxe, hautement sécurisés pour accueillir des per-
sonnalités importantes. lls ont fait 'expérience d’en-
gager deux personnes sourdes via le SAREW. « Nofre
pratique de recrutement donne la priorité au potentiel
et aux compétences.»

— . \
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Postuler en ligne

Wheelit est un site internet qui offre la possibilité aux chercheurs d’emploi avec un handicap
de poster leur CV. Il est accessible aux sourds grdce a une présentation en langue des signes.

ne explication sur la démarche, de Thierry
Conrads, administrateur fondateur de Wheelit.

Comment est né le projet Wheelit ?

Lidée de créer ce site provient de mon expérience
passée; la réalisation d’un guide ressource appelé
Le guide du chaisart destiné aux personnes en chai-
se roulante. Pour ce projet, 'étais chargé de recher-
cher des annonceurs pour financer cette publication.
La réaction des responsables d’entreprises était
assez inattendue « Comment et ou trouver des
employés compétents malgré leur handicap ¢ ». Pour
moi, il était temps de mettre sur pied une plate-
forme de recrutement accessible & tout type de
handicap.

Quel est votre service envers les entreprises ?
La plupart du temps, je vais vers les entreprises,
mais le bouche & oreille a déja fait son effet ; des
patrons nous contactent parfois spontanément.
S’ouvrir a la diversité est une nouvelle tendance, si
les patrons ne s'y conforment pas plus, une image
négative pourrait les poursuivre. J'ai constaté que
le manque d’informations était un frein pour eux.
Une bonne information conduit & une bonne com-
munication, ce qui permet une meilleure intégration.

En tant que demandeur d’emploi, comment utili-
ser le site Wheelit ?

Tout candidat peut remplir un ou plusieurs question-
naires, et ainsi, poster un ou plusieurs CV. Ce ne sont
pas les diplémes, donc les qualifications qui impor-
tent, mais les compétences de la personne. Il y a
une vérification des CV avant qu’ils ne soient pos-
tés. Si un CV parait douteux pour le vérificateur, il
prend contact avec le postulant. La transparence du
site permet aux candidats de ne plus s’inquiéter de
leur handicap; les employeurs qui consultent les CV
ne seront pas surpris mais ouverts et sensibilisés & la
différence.

Si les candidats ont des difficultés a naviguer sur
ce site, quelles sont leurs solutions ?

Notre roue relationnelle donne une visibilité aux
organismes d'aide & la recherche d’un emploi. s
sont dptes a orienter les personnes qui ont des dif-
ficultés a s’y retrouver.

"Une bonne information conduit & une
bonne communication, donc a une
meilleure intégration.”

Un mot d’encouragement aux chercheurs d’em-
ploi ?

Toute personne a ses propres handicaps suivant ses
expériences de vie. Il faut aller au-delda de ceux-ci
et mettre en avant la personne que l'on est et les
compétences que l'on a. Cest le plus important.

Cardcats

Inistrss

Universites
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revardsnen

fianealions

Sanie | atcompagnement
a4 uirpic

Pzrzraras Lollatorateus

COrgarismes pudinues ]
1'empios et o3 formatians

Farferarss Fondatess

Firployeiss

La roue relationnelle

Un exemple a suivre

Un employeur a tenté le coup : il a engagé une personne malentendante et quelques mois plus

tard, une personne sourde. Chez Questions de goits, boulangerie-patisserie de la région liégeoi-

se, on considére un travailleur selon ses compétences, rien d'autre... Dans I'atelier de M. Michaux,

nous avons rencontré un patron généreux et Louisa, une employée comblée.

M. Michaux et Louisa

Michaux, d'oU vous est venue l'idée de
travailler avec des personnes sourdes ?

L'idée vient de Nathalie Habsch (conseillere emploi au
SAREW a Lliége). Elle m’avait contacté pour me
présenter une personne sourde qui cherchait du travail
dans le domaine de la boulangerie-pdtisserie. Entre-
temps, cette personne a trouvé un autre emploi mais
nous avons tout de méme maintenu le rendez-vous. Elle
m’a alors exposé la situation des personnes sourdes et
i’ai trouvé l'idée tout simplement séduisante. Quelques
temps aprés, Nathalie m’a présenté Daniel. Je l'ai
engagé et ['ai été d’autant plus touché par sa situation
qu’il avait eu une mauvaise expérience avec son
employeur précédent; il était quasi exploité. Daniel est
malentendant ; nous n'avons eu aucun probléme &
communiquer. Avant son arrivée, {'ai bien sir prévenu
I'équipe de l'atelier en leur expliquant que Daniel
était un travailleur & part entiére, au méme titre que
chacun d’entre eux.

Plus tard, une deuxiéme personne sourde a intégré
votre équipe.

Oui, quelques mois, aprés Louisa est arrivée a 'atelier.
Toujours gréce a Nathalie.

Aviez-vous l'une ou l'autre réticence a leur arrivée
dans I'équipe ?

Non, aucune. Au début, ['avais commencé & prendre
des cours de langue des signes mais |’ai malheureuse-
ment di arréter par manque de temps. Nous ne ren-
controns aucun probléme de communication; on se com-
prend et s'il y a un souci, on prend le temps de
s'asseoir pour s'expliquer les choses, simplement. Voila
comment je vois la situation: le handicap ne doit pas
refroidir ; ce qui compte, c’est la personnalité de I'em-
ployé. Sourd ou pas, le plus important quand on
engage une personne, c’est sa personnalité. Utiliser sa
surdité pour dire qu'il y a un probléme, c’est un pré-
texte.

«Question de golts) a fermé ses portes plusieurs
mois l'année passée. Aprés la reprise de vos activ-
ités, gréice au rachat par une autre société, vous
avez réengagé le méme personnel ? Louisa et
Daniel inclus ?

Oui, tous les anciens sont revenus. Nous avons, en effef,
déposé le bilan en mars dernier. En juin, la société
Thiry nous a aidés & nous relever. Aujourd’hui, je gére
la fabrication et la livraison. Comme les autres
employés, ['ai recontacté Daniel et Louisa parce j'étais
trés content de leur travail.

Depuis qu'ils travaillent chez «Question de godts»,
avez-vous rencontré des problémes ?

Non, aucun. En trois ans, une interpréte est venue deux
fois parce qu'il y a avait une situation & clarifier et
qu’on devait étre sir de s'étre bien compris. Surdité ne
veut pas dire déficience mentale ! Je pense que les
sourds captent parfois plus vite les choses parce qu'ils
sont plus attentifs aux expressions et pergoivent plus
vite un changement d’attitude.
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Comment ont réagi les auires membres du personnel ?

Il 'y a eu aucune réticence, d’appréhension. On a
tous appris & adapter notre communication. On
parle plus lentement et on regarde Louisa quand on
s‘adresse & elle pour qgu'elle puisse lire sur les
levres.

Que diriez-vous @ un employeur qui refuserait
d’engager une personne sourde? ‘
Tant pis pour lui ! S’il a des aprioris, c’est déja mal
parti.

Louisa travaillait chez Questions de goUts
avant la fermeture en 2007. Dés la reprise
des activités, elle est revenue ... en courant !

Vous vous étes tout de suite sentie bien chez
«Question de goUts» ?

Oui, j'ai de trés bons contacts avec mes collegues
de I'équipe de jour. Je vois moins souvent I'équipe
de nuit ; on ne fait que se croiser le matin. Avec
Daniel, par exemple, on se voit tous les jours mais
en coup de vent.

Vous ne vous étes jamais sentie exclue ?
Jamais. On est toujours tous ensemble. On mange

ensemble & midi ; on prend nos pauses ensemble.
Il y a une grande convivialité dans I'équipe.

a travailler quand les enfants sont partis a I'école ;
je commencais & m’ennuyer seule & la maison.
Contrairement aux entendants, il n'y avait pas
beaucoup de distractions pour moi & la maison, pas
de radio, peu de télévision sous-fitrée. J'avais
besoin de m’occuper.

Quelle est la situation professionnelle pour une
personne sourde ?

Le plus important c’est la motivation. Il ne faut pas
venir ici pour ne rien faire. Il faut &tre courageux. Si
on ne se comprend pas, on fait des efforts. Moi je
viens d'une famille de sourds ; donc, {'ai eu plus de
difficultés ; {'ai d0 avancer. Personne ne parle dans
ma famille, chez nous personne n'avait '’habitude
de la lecture labiale. Si on veut travailler, il faut le
vouloir. Il y a des personnes courageuses ; d’autres
pas. Il faut d'abord penser positivement et la
chance peut arriver.

Quel conseil donneriez-vous a d’avtres sourds
qui ne trouvent facilement du travail ?

Etre motivé, consciencieux. Il faut arriver & étre
autonome dans son travail. Il faut penser a I'avenir,
penser positif, faire des efforts ; si on n'a pas com-
pris, ne pas abandonner, redemander des explica-
tions, lire sur les lévres ou passer par I'écrit. Certains
parents ne peignent pas la réalité telle qu’elle est;
c'est ce que j'essaye de faire avec mes enfants, tout
comme le font les entendants. Mais je pense que les
sourds ont parfois besoin de plus d’explication. Il y

)

Contacts:

Manpower - Mme Pina Scarantino
Project Manager Manpower Unlimited
Tél: 0499/86.10.7 4

E-mail: pina.scarantino@manpower.be

Exaris - Mme Marie-Cécile Jacques
Jobcoaching & HR Officer
Boulervard Adolphe Max 22

1000 Bruxelles

Tél : 02/220.31.20

Fax :02/217.16.69

Web : www.exaris.be

E-mail : mcjacques@exaris.be

Wheelit Asbl - M. Thierry Conrads
Avenue Joseph Wybranlaan 40
1070 Bruxelles

Tél: 02/529.58.16

Fax : 02/529.58.17

E-mail : www.wheelit.be

SAREW

Antenne de Liége - Mme Nathalie Habsch
Rue de Rotterdam 9

4000 Liége

Tél-Fax : 04/252.43.29

E-mail : sarewliege@skynet.be

Antenne de Namur - Mme Corinne Jacquet
Rue Henri Blés 140

5000 Namur

Tél: 081/81.13.66

GSM : 0474/63.50.72

E-mail : sarenamur@hotmail.com

SARE - Mme Muriel Prévot
Rue Van Eyck 11A/4
1050 Bruxelles

Tél: 02/644.68.90

Fax : 02/644.68.91

GSM : 0486/296.705

Des interfaces de communication

CFRP

Centre de Formation et de Réadaptation Professionnelle
CFRP Vieux Chemin d'Ath, 1 - 7548 TOURNAI

vous accompagnent pendant et aprés
la formation.
Chez nous, vous apprenez
a votre rythme.

ACCOMPAGNEMENT
DANS VOTRE

Avant de travailler a I'atelier, quelles autres o des oarents d'enfant q  surorotddent PROJET
: " ; s d'enfants sourds qu
expériences professionnelles aviez-vous eues ? F o 9 proteg PROFESSIONNEL
leurs enfants. Ce témoignage leur permettra peut-
étre de les rassurer sur I'avenir professionnel de FORMATIONS

Jai travaillé 12-13 ans en atelier protégé. J'étais
toujours en déplacement, & gauche a droite, la ou il
fallait une personne supplémentaire. J'’ai commencé

leurs enfants.

| est évident que I'accés a I'emploi n'est pas encore parfait, mais la motivation et la volon-
té du personnel des organismes d'aide ne peut étre que bénéfique pour ['avenir.
Tout est encore possible pour progresser vers une politique d'entreprise plus attentive et

ouverte a la diversité.

Chez nous, on signe !

‘ | Les meétiers
7/—\ du Tertiaire
TK Les métiers
de l'iIndustrie
Les métiers
du Multimeédia

Contact :

e www.cfrp.be

e Fax : 0639 89 08 51

e colette.delrue@cfrp.be
¢ GSM : 0478 45 96 81
e & (063 890859
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|Service Conseil en Aide Technique

Boucle & Induction Magnétique (BIM)

S5 Aides techniques

érdme DUQUESNE (FFsp

Souvent, les personnes malentendantes sont confrontées & des problémes de bruits
environnant. La Boucle & Induction Magnétique peut les aider & mieux écouter

une conversation.

a Boucle & Induction Magnétique est un
appareil ou un systéme qui permet de donner
un son spécifique ou amplifié directement sur
votre prothése auditive. En mettant sur la position
T, les bruits des environs sont tous éliminés.
Cet outil peut étre installé dans des zones privées
ou publics.

Les différents types de BIM :

Le Soundshuttle est un produit d’écoute mobile,
trés  simple a
manipuler et qu’on
peut porter avec
soi. Aucun branche-

- ment supplémen-

taire n’est néces-

saire. De plus, il

e e convient parfaite-
ment aux guichets, billetteries, comptoirs, petite
réunion entre deux personnes et autres banques
d’accueil. Une batterie lui offre une autonomie de
quatre heures.

L'avis d'un témoin

«A I'accueil du Centre Comprendre et Parler, ['ai eu
I'occasion de tester en direct le BIM. La qualité du
son s’avére trés satisfaisante. Je remarque toutefois
que ce BIM n’a pas vraiment sa raison d’étre en ce
lieu pour la simple raison qu’il 'y a pas vraiment
d’élément qui entrave ou déforme la communication.
La réceptionniste (ou le réceptionniste) est assez
proche de la personne pour que cette derniére
puisse la comprendre.

Personnellement I'utilisation de cet appareil me sem-
ble plus judicieuse dans les endroits bruyants comme
les gares et dans les endroits ou une vitre de sécu-
rité entrave la communication comme les guichets de
poste. D'un point de vue esthétique, je le trouve volu-
mineux. On ne joue pas sur la discrétion ou un

design plus adapté a un bureau de réception. De

plus, il faudrait prévoir un potentiométre sur ce BIM
pour que la personne appareillée puisse régler elle-
méme la puissance de la bobine magnétique sans

toucher aux potentiométres de ses propres appareils
auditifs.» TH. B.

Le LA-215 a été congu pour
une utilisation dans des
petites salles de conférence,
maximum 50 M2, |l est con-
necté a un céble audio qu’on
place autour de la salle. Il y

a moyen de régler le volume ‘j
E
de 'amplificateur. ¥ =
‘' 3
2 '
TSR s
e |
S

Un témoin donne ses impres-
sions

"Week-end de retraite avec la boucle magnétique.
Depuis 3 ans, chaque année, nous louons la boucle
magnétique du SCAT le temps d’un week-end. Il
s’agit d’un week-end de retraite pour des personnes
malentendantes, non signantes. Il est souvent difficile
pour elles de pouvoir participer & une retraite pour
entendants ; les enseignements en grand groupe ne
sont pas adaptés pour tout comprendre, les temps
de partage en groupe ne sont pas toujours faciles d
vivre car on parle souvent bas lorsqu’on partage
des choses personnelles. Enfin, le silence requis fait
que souvent, dans les couloirs, les gens chuchotent
pour se dire quelque chose discrétement... raté pour
un malentendant, & moins de lire sur les lévres !
Nous avons donc pris des moyens pour que chacun
puisse entendre tout ce qui est dit. Deux boucles
magnétiques sont installées, I'une dans la salle de
conférence, et I'autre dans la chapelle. Cela per met
& tous ceux qui ont une touche ou un programme
« T » de bien entendre ce qui est dit, dans les
temps d’enseignement mais aussi dans les célébra-
tions. De plus, ce qui est dit est tapé a |’ ordinateur
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et projeté sur un écran (parfois en résumé) pour pou-
voir se « rattraper » si 'on a perdu le fil de ce qui
est dif ... Pour les petits groupes, nous choisissons un
endroit calme différent pour chaque groupe, parfois
dans la grande salle si quelqu’un a vraiment besoin
de lo boucle ou de la projection. L'animateur de
chaque sous-groupe veille a ce que chacun ait bien
compris. Comme nous sommes tous malentendants (ou
proches de malentendants), il n’est pas génant de dire
que I'on n'a pas compri.

Une difficulté que nous rencontrons est que de nom-
breuses personnes appareillées n'ont pas été infor-
mées de I'utilisation de la boucle magnétique et n’ont
pas de touche ou programme « T » sur leurs
appareils, particuliérement les nouveaux appareils
numériques. Quel dommage de manquer une telle
aide!

Merci au Service d’'Aides Techniques de nous offrir
cette possibilité. C’est utile, a la fois pour compren-
dre, et pour le faire découvrir & ceux qui ne le con-
naissent pas encore.

Prochain week-end de retraite : du 27 au 29 mars
2009. Isabelle Dagneaux (idagneaux@gmail.com)

Comment savoir si I'’endroit est équipé d’'une BIM ?

A l'aide d’un pictogramme représentant une oreille
barrée avec un fond bleu, sur le coté un dessin «T»
(voir ci-dessous) qui montre que la piéce ou I'endroit
est équipé d’une Boucle & Induction Magnétique.

La liste des lieux :

Lannée passée aux Francofolies & Spa, la boucle
magnétique était placée durant le concert. Pour la
liste des endroits equipés, vous pouvez voir sur notre
site : www.ffsb.be, puis documentation, dans la
rubrique : Infos pratiques, thédatres et salles de ciné-
ma accessibles aux malentendants.

Service Conseil en Aides Techniques

Rue Van Eyck, 11A Bte , 1050 Bruxelles
Tél: 02/644.69.01

Fax : 02/644.68.44

E-mail : scat@ffsb.be

Aide a I’Ecoute pour les Personnes Malentendantes

Dans un environnement bruyant, dans des piéces qui résonnent ou qui présentent une
réverbération importante, les prothéses auditives montrent leurs limites.

La solution : les boucles magnétiques

E||es permettent de transmettre le son directement aux prothéses (en position T),
ehmunalnt ainsi I'amplification du bruit ambiant. Le résultat est une amélioration
considerable de l'intelligibilité du signal sonore et du confort d’écoute.

Notre gamme étendue de produits nous permet de répondre a toutes les demandes, grand public et
professionnelles. Visitez notre site pour les découvrir (www.avte.be).

+S0UND

La société avte sera présente sur les salons SOUND&MUSIC EXPO & Tour et Taxis (BRUXELLES) ces 10, 11, 12 octabre
2008 ou I'ensemble des salles de concerts et conférences sera couvert par des boucles magnétiques.

Nous serons également présents dans le cadre du 15éme Salon de I'Education qui se déroulera & Namur EXPO du 15 au 19

| octobre 2008

Lors de ces différentes manifestations, nous vous invitons sur notre stand afin de découvrir et d'essayer les différentes

techniques d'aide a I'écoute adaptées a vos besoins.

a.v.te. sprl

Adresse: Chaussée de Bruxelles 31, 1300 WAVRE BELGIQUE
Tél/Fax: +32 (0) 10 81 31 36 - Website: www.avi

e.be - E-mail: audio@avte.be |EL
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Des quatre coins du monde...

Chaque trimestre, le Sournal vous envoie des nouvelles du monde des sourds et des
malentendants. Et comme chaque fois, vous verrez que ¢a bouge dans tous les sens.

Les recherches sur la langue des signes avancent

WIKSIGN, c’est le nom du nouveau dictionnaire en
langue des signes qui vient d’étre lancé sur la toile.
Le début de ce nom vous aura fait comprendre qu'il
s’agit d’un dictionnaire interactif dans lequel chacun
peut ajouter des mots, des textes, des videos, des
images pour enrichir et faire évoluer la langue des
signes. Le site est trés bien organisé et les informa-
tions sont présentées de maniére trés originale. Voici
ses coordonnées: http://www.wiksign.org.

pour la langue des signes frangaise®, Wikipedia
aide aussi http://Isf.wiksign.org.wiki/Wiksign:Accueil
Si vous souhaitez faire des recherches sur les 121
langues des signes en vigueur sur notre planéte
terre, consultez www.ethnologue.com

*la langue des signes frangaise s'applique aussi pour l'instant
en Suisse romande, au Mali, au Rwanda, au Congo
(Brazzaville), au Togo et au Vietnam.

L'enseignement en langue des signes aussi

Depuis juin 2008, il y a en France une épreuve
facultative du baccalauréat en langue des signes;
elle n'a pour l'instant été présentée que par environ
200 candidats, surtout entendants. Cependant, la loi
du 11 février 2005 sur I'égalité des chances a
ouvert les portes & l'enseignement en langue des
signes qui s'installera progressivement. En effet,
pour l'instant les enfants sourds n'avaient droit qu’a
un enseignement public en langue frangaise. Ensuite
il faudrait aussi créer un dipldme de professeur apte
& donner son cours en langue des signes au CAPES
(examen d'aptitude pour enseigner en France).
A suivre donc.

En Corée du Nord, il y a 9 écoles oU I'enseignement
se fait en langue des signes. On y forme notamment
des futurs coiffeurs, barbiers, esthéticiennes et
tailleurs. Tout cela avec 'aide internationale, dont
celle d'Handicap International Belgique.

Au Liban, & Beyrouth, un Centre d’Etude pour les
Sourds créé par des fonds privés en 2001, leur per-
met de passer le baccalauréat gréce & la recon-
naissance de son dipldme par le Ministére de
’Education. Il leur ouvre ainsi I'accés aux études
supérieures dont l'université.

Jeunes et Parents...

Deaf Parenting UK (United Kingdom), une organi-
sation anglaise, parrainée par Markku Jokinen,
président de la WFD et par Boris Johnson, Maire de
Londres a pour but d’assister les parents sourds, que
leurs enfants soient entendants ou sourds. Ces parents
n‘ont pas accés & la plupart des sources d’informa-
tions et ne peuvent s'impliquer dans la vie scolaire
de leurs enfants. Intéressé 2 www.deafparent.org.uk.
N’oublions pas I'adresse de la WFDYS, vient d’étre
lancée : http://widys.org/joomla

SIGNMARK ce nom désigne un réve devenu réalité,

-|er

celui du artiste de rap sourd, Marko Vuoriheimo

qui forme un groupe hip hop avec deux entendants,

Mahtotapa et le dj Sulava, a sorti son 18" DVD en
2006. Voild donc de la musique traduite en langage
visuel de maniére & faire un lien avec la culture
jeune entre sourds et entendants. Les sensations
ressenties par les jeunes face & la musique sont
interprétées par ses gestes et son corps. Son succés
a été rapide et a permis aux membres de ce band
de passer a la télévision, & la radio, de participer &
des soirées mais aussi d’avoir des fans en Europe,
aux Etats-Unis, en Namibie et au Japon. Un livre qui
vient de paraitre retrace I'histoire de cet artiste et
de ce groupe musical hors du commun. (NUPPU
STENROS, Signmark, Otava Publishing Company,
Finland, 2008).
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Sournal Bénin

Depuis le précédent numéro, nous vous avons emmené & la découverte de ce Sournal
d'ailleurs; du Bénin. Son rédacteur en chef nous a rendu une visite, avant de retourner au
pays pour boucler son numéro 2.

aul Agboyidou est béninois et journaliste de
formation. Son parcours le conduit & devenir
professeur bilingue : en cours, il utilise le
frangais ET la langue des signes. Il enseigne aux
étudiants du Centre d’Accueil d’Education et
d’Intégration des Sourds du Bénin & Porto-Novo, I'art
de l'écriture et de la lecture. Cet établissement, créé
a linitiative de 'O.N.G. Asunoes, encadre des jeunes
sourds, de |'école maternelle & I'enseignement sec-

ondaire.

Notre systéme européen tente d’intégrer des étu-
diants sourds dans des classes d'étudiants enten-
dants. Au Bénin, le procédé est tout autre. Une réelle
mixité est entretenue dans les classes : dix sourds
pour dix entendants. |l arrive méme parfois que la
classe compte plus d’enfants sourds. Le Centre était
avant tout construit uniquement pour les éléves
sourds. Le niveau d’enseignement et d’apprentissage
y étant trés bon, des parents d’entendants voulaient
y placer leurs enfants. Dans un souci d’intégrité, il
était plus que profitable d’accepter cette demande.
La découverte de l'autre, les expériences et les
échanges qui en découlent sont enrichissants et fas-
cinants.

Mais revenons & ce professeur béninois qui soutient
les enfants sourds. || découvre le Sournal belge lors
d’une visite en Belgique, en 2006. En mai 2008, le
premier numéro du Sournal Bénin est publié a 1000
exemplaires. La mise en page est réalisée avec
I’aide de professionnels. Le Sournal Bénin est dis-
tribué gratuitement. Les éléves sont invités & en don-
ner un exemplaire & leurs proches. Les enireprises des
environs découvriront, elles aussi, un numéro dans
leur boite aux lettres. Une maniére de les sensibiliser
a la culture et au monde de la surdité.

Lorsque I'on demande & Paul Agboyidou le pourquoi
d'un Sournal au Bénin, il nous explique « il représen-

Paul Agboyidou, Anais Boukrdous et Julie Klowic

fe surtout un moyen d’amener les sourds & approcher
I'écriture; ils ne se sentent pas toujours & I'aise avec ce
cété de la culture enfendante ». Au-deld de I'intérét
pour les sourds d’avoir « leur » Sournal, le point trés
positif de cette publication est qu’elle est rédigée en
collaboration étroite avec les sourds. «Les rédacteurs
sont tous bénévoles ou étudiants en option journalisme
de I'école. Elle permet aux intéressés de s’inscrire sur
une liste pour participer & la rédaction. Un théme leur
est donné, ils doivent investiguer et ensuife rédiger ».
Ce journal est surtout un outil éducatif; il motive les
éléves & étre des citoyens actifs et responsables. ||
donne la « parole » & ceux qu'on a trop souvent
considérés comme inaptes a s'exprimer.

Séduite par ce beau projet, notre rédaction a eu
envie de conclure un partenariat avec le Bénin. Dans
chaque numéro, & compter de celui-ci, vous retrouve-
rez des nouvelles de nos amis du Sournal Bénin et des
Sourds du Bénin.
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Julie KOPLOWICZ

Les appareils auditifs mieux rembourses

Depuis le 18" aolt dernier, les modalités de remboursement des appareils auditifs ont
changé. Les mutualités offrent un meilleur remboursement.

es personnes ayant une perte auditive de 40dB

& une oreille bénéficieront dorénavant du rem-

boursement d’'un appareil. Et pour les person-
nes ayant des pertes auditives aux deux oreilles, les
deux appareils seront remboursés. Le colt d’un
appareil auditif sera donc intégralement ou par-
tiellement pris en charge par la mutualité.

La convention signée par les audiciens et les organ-
ismes assureurs a conclu une nouvelle réglementa-
tion qui entrait en vigueur le 1er aolt 2008.

Les principales modifications contenues dans cette
nouvelle convention sont :

Tous les appareils de correction auditive fournis, &
I'exception des appareils auditifs analogiques trés
puissants (plus de 80 dB de perte) et des appareils
de correction auditive par conduction osseuse,
doivent :

1. étre numériques;

2. avoir une bande passante minimale jusqu'a
5.500 Hz ;

3. avoir un systéme qui s’adapte automatiquement
& I'environnement acoustique ;

4. avoir un niveau de distorsion inférieur a 5 % aux
fréquences 800-1600 Hz.

Une augmentation des remboursements
Depuis le Ter aoit 2008, le remboursement est fixé

~

ac:

- 1.006,49 euros pour les appareils monophoniques
pour les - de 18 ans.

- 1.993,62 euros pour les appareils stéréo-
phoniques pour les - de 18 ans.

- 590,02 euros pour les appareils monophoniques
pour les 18 ans et plus.

- 1.167,68 euros pour les appareils stéréo-
phoniques pour les 18 ans et plus.

De plus, l'audicien doit clairement informer le

patient du prix total de la prestation, du montant

de remboursement ainsi que du montant des
éventuels suppléments.

Le bénéficiaire doit &tre mieux informé du coit total
d’un appareil auditif afin de pouvoir faire un choix
éclairé.

La nouvelle convention est conclue pour une durée
de huit mois jusqu’au 31 mars 2009 inclus. Cette
courte période a pour but d’évaluer en profondeur
la nouvelle réglementation et d'y apporter des cor-
rections, si nécessaire.

Pour des informations complémentaires,
renseignez-vous aupreés de votre
mutuelle.

Le Geste qui Sauve

David DUDING, Inspecteur de police

Le Geste qui Sauve en cas d'accident...

Comment prévenir les proches d'une victime d'accident 2
Peut-on consulter son GSM 2 Réponse...

‘ai regy, il N’y a pas trés longtemps, un mail qui

me disait que je devais encoder le numéro des

personnes que je voulais prévenir en cas d’acci-
dent sous les noms ICE1, ICE2, ICE3, ... Il pardit que
les services de secours vont voir les contacts de votre
GSM et appellent les numéros ICE pour les prévenir
de I'accident.

Avant de recevoir ce mail, je ne connaissais pas
cette procédure et n'en avais jamais entendu parler.
Pour étre exact, les services de secours qui se ren-
dent sur les lieux d'un accident ne se préoccupent
pas de la présence ou pas d'un GSM, ni de son
contenu, ni de son répertoire. Ces données font par-
tie de la vie privée et nous n'avons pas le droit de
les consulter. De plus, nous ne pourrions pas savoir
comment prévenir ces personnes encodées.

Que se passe-t-il en cas d'accident ?

Nous pouvons connaditre votre identité a partir de
votre carte d’identité (c’est pour cela que c’est obli-
gatoire de I'avoir sur soi & tout moment a partir de
I'ége de 15 ans), du numéro de plaque de votre voi-
ture, de votre permis de conduire,... A partir de
votre identité, nous pouvons consulter nos registres
informatiques qui nous permettront de retrouver vos
enfants, vos parents, vos fréres ou soeurs, dinsi que
leur adresse.

Une fois la famille proche identifiée, une équipe de
police se rendra & leur adresse pour leur annoncer
la nouvelle. L'annonce de ces nouvelles ne se fait de
toute facon jamais par SMS. Qui aimerait recevoir :
« BONJOUR, CEST LA POLICE. VOUS CONNAIS-
SEZ J.D 2SI OUI, IL A EU UN ACCIDENT ET IL EST A
UHOPITAL DANS UN ETAT GRAVE ». Le tout sans
aucune présence, sans aucun accompagnement, sans
aucune explication et surtout sans savoir a qui le
SMS a réellement été envoyé.

Depuis quelques années déja, la police travaille a
améliorer I'accueil des victimes. Par victime, on com-
prend les victimes de vols, d’accidents, de violences
mais également leur entourage, fous ceux qui pour-
raient étre touchés ou affectés par ce qu'il s’est
passé. C'est gréice & cela que des services d’accueil
aux victimes ont été créés dans les zones de police.
Il s’agit de services composés d’assistantes sociales,
de psychologues et d’infirmiéres engagées par la
police. Ces services sont destinés a accueillir les vic-
times de faits au sens large et & les aider dans leurs
démarches en Justice et & les aider psychologiquement.
Ces services sont entiérement grafuits et existent
dans toutes les zones de police. Des services sem-
blables existent aussi dans les tribunaux. Il s’agit des
bureaux d’aide aux victimes.

Vous pouvez avoir les coordonnées de ces services
en contactant votre police locale, le Palais de Justice
dont vous dépendez ou en envoyant un fax au
071/820.109 ou un mail & legestequisauve@hot-
mail.com en n'oubliant pas de mentionner votre nom
et votre adresse.

Le Geste qui Sauve \
Zone de Police BRUNAU - Secteur de Fleurus,

Chavussée de Charleroi, 60
6220 FLEURUS.
Tél.: 071 82 01 00 - Fax : 071 82 01 09
GSM : 0477 79 29 53

E-mail : legestequisauve @hotmail.com
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Internet

Frangoise RAYMOND, webmaster

Google — Partie 4

La compagnie Google n’a pas fini de nous surprendre, elle s’est spécialisée dans la détection de
petites sociétés jugées prometteuses et susceptibles d’étre valorisées par une synergie avec ses

activités.

oogle aura donc perpétuellement de

nombreux projets qui contfinueront de sortir,

mais ceux que je vais vous présenter dans ce
numéro sont des projets qui ont déja fait parler d’eux
et qui sont déja trés stables.

En voici un premiére inté-
ressant da regarder

Blogger est un hébergeur de
blogs] trés simple a utiliser
et qui a été racheté par
Google en 2003 & la com-

pagnie Pyra Labs. Blogger
est un service qui offre une multitude d’outils permet-

tant & tous de publier des informations sur la toile.
Son avantage est d'étre une plate-forme en ligne
gratuite qui facilite la publication d’un blog. C'est
aussi un des rares services de blog qui propose une
utilisation sans publicité. Un bel exemple de blog
utilisant Blogger : FFSB Jeunes.
www.ffsbjeunes.blogspot.com

Picasa a été racheté par Google en 2006. Ce pro-
gramme, au départ, permettait la visualisation et
I'organisation de photographies. Depuis, ce rachat, le
logiciel est proposé en téléchargement gratuit et a
été traduit en différentes langues, notamment en
frangais, disponible pour Windows. Par la suite, des
améliorations y seront apportées, notamment la pos-
sibilité de faire des retouches d'images simples
comme le recadrage, effacer les yeux rouges, etc.
Envie d’essayer Picasa, vous pouvez le télécharger
gratuitement sur picasa.google.fr.

Toutes ces applications sont disponibles en ligne mais
aussi via des programmes

que vous pouvez télécharger = Eg o~ EH -
et installer sur votre ordinateur. - o 4
" =
Dans la méme lignée que - T
Picasa, vous pourrez trouver i
A

d’auvtres programmes, plus ou moins utiles.

Google Earth est un programme de type «gadget»
avec lequel, vous pouvez faire des recherches géo-
graphiques sur base de photos satellites ou aériennes
plus ou moins détaillées selon les régions. Mais il exis-
te également d’autres programmes tel que « Google
Talk » (logiciel de messagerie instantanée), «
Google Toolbar » (aide & la navigation), « Google
Desktop » (recherche d’informations sur son PC) etc.

La derniére grande sortie de Google est son nouveau

navigateur Chrome? sorti en septembre dernier. Il
permet, comme Internet Explorer, Firerfox, Safari ou
Opéra, d’accéder & Internet. Cependant de
nombreux internautes ont réagi : certains le trouvent
trés bien et d’autres se révoltent & cause du contrat
de licence. Google se permet, en effet de collecter
des informations & votre sujet par le biais de ses ser-
vices et ainsi vous diffuser des publicités ciblées.

Goegle
Google offre aux Chrome

utilisateurs de nombreuses applications et fonctionna-
lités utiles mais il ne faut pas perdre de vue le fait
que certaines informations privées sont utilisées & des
fins publicitaires. Il est donc nécessaire de faire atten-
tion aux informations que l'ont met sur Internet. En
conclusion, & vous de vous faire un avis a propos de

Google.

1 Site web constitué de billets ; a l'image d'un journal
de bord ou d'un journal intime sur lequel chaque
lecteur peut généralement apporter des commen-
taires ou des opinions personnelles.

2 Vous pouvez télécharger le navigateur Chrome sur
www.google.com/chrome
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des sourds. Ce prix a pour but de récompenser une action particulierement prometteuse et
efficace visant & une meilleure intégration des sourds dans la société, afin d’encourager les
efforts de ceux qui marquent par des faits concrets un réel progrés dans la communication

avec les sourds.*

ne personnalité parmi les sourds. Une personne qui n'a jamais cherché & se metire en avant mais que
les innombrables activités ont forcément mené & étre bien connue de beaucoup. A étre souvent criti-

~ Le Prix Regard 2008

Depuis 1993, les organisateurs du Festival International du Film Indépendant ont créé un prix
spécial attribué chaque année & une personnalité dont une initiative a favorisé I'intégration

quée aussi comme tous ceux qui retroussent leurs manches et se lancent dans la batdaille avec un idéal, ‘

une conviction.

"Nous ne pouvons que saluer son obstination et son courage pour toutes ces années passées au service des

sourds, pour leur ouvrir de nouveaux chemins, tout en équilibrant au mieux sa vie familiale, son attrait pour le

sport et le soutien actif et réfléchi & l'ceuvre de son mari Max.
Qu'elle soit Robinson-tennis ou Rasquinet-signes, c'est & Josette
que nous donnons aujourd'hui le Prix Regard, & une femme coura-
geuse, capable de s'adapter & son inferlocuteur quel qu'il soit,
généreuse de son temps, de son soutien et d'elle-méme, qui va jus-

qu'au bout de ses engagements.”

Texte de Robert MALENGREAU, directeur du Festival

International du Film Indépendant

*www.centremultimedia.org

ATELIERS DU MONCEAU K

Aide aux sourds et malentendants

Rue de l'Avenir 75

4460 Grdce-Hollogne

Tél : 04/239.70.10

Fax : 04/239.70.14

E-mail : alain.klinkenberg@dumonceau.be
christel.vangorp@dumonceau.be

Réparation de palettes

Fabrication de chassis en bols
Fabrication de caisses et caissettes
Rabotage industriel

‘O

t

Public

Petite menuiserie
Fabrication de pallox's
Mise en caisse
Placards

1er atelier européen bilingue langue des signes — francais
Vous étes sourd(e) P... Nous vous proposons du travail
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Agenda
des associations affiliées

BRUXELLES

—

Fédération Royale des Asso:iaﬁons des Sourds

de Bruxelles et des Faubourgs (FRASBF)

Maison des Sourds
Rue Saxe Cobourg, 38 — 1210 Bruxelles

Tél./Fax : 02 218 32 22

\

Portes ouvertes tous les vendredis
& partir de 19.00

N

JANVIER 2009

4

Samedi 3 14.00 Concours de Whist

Mercredi 7 17.00 Table d'Actualités

Vendredi 9 19.00 Portes ouvertes (Bar-Signes)
20.00 C.A. R.L.S.B. avec les sections

Samedi 10 14.00 Visite & I'Hétel - Musée Charlier

Avenue des Arts, 16 - 1210 Bruxelles

Dimanche 11 14.00 Loisirs & Culture pour tous

Jeudi 15 18.00 Atelier d'initiation & la danse turque

Vendredi 16 16.00 C.A. Maison des Sourds
19.00 SISB : Séance d'information sur le change
ment de la législation concernant les tickets d'in
terprétation & la Maison des Sourds

Samedi 17 11.00 Open Pétanque (Assemblée générale +
Banquet)

Mercredi 21 17.00 Table de conversation en Langue des
Signes (UF3)

Vendredi 23 19.00 Portes ouvertes (Bar-Signes)

Samedi 24 17.00 Assemblée générale de la section Tennis

Mercredi 28 18.00 Réunion Trimestrielle avec toutes les sec
tions

Jeudi 29 18.00 Info-Sourds : Etude sur les besoins des

sourds Bruxellois

Vendredi 30 20.00 CJSB

Venez visiter notre site internet : www.maisondessourds.be

EFEVRIER 2009

Mercredi 4 17.00 Table d'Actualités
Vendredi 6 19.00 Portes ouvertes (Bar-Signes)
19.30 C.A. R.L.S.B.
Samedi 7 14.00 Concours de Whist
Dimanche 8 14.00 Loisirs & Culture pour tous
15.00 Assemblée Générale de la section Table
de Tennis
16.00 Féte de la Chandeleur
Vendredi 13 16.00 C.A. Maison des Sourds
20.00 Loterie Nationale
Samedil 4 14.00 Assemblée Générale de la L.S.ES.
Mercredi 18 17.00 Table de conversation en Langue des
Signes (UF3)
Jeudi 19 14.00 Visite Chocolaterie DUVAL
Rue des Chardons, 19 - 1000 Bruxelles
Vendredi 20 19.00 Portes ouvertes (Bar-Signes)
Samedi 21 14.00 Open Pétanque : Carnaval (Croque-monsieur)
Vendredi 27 20.00 CJSB
MARS 2009
mercredi 4 17.00 Table d'Actualités
Vendredi 6 19.00 Portes ouvertes (Bar-Signes)
19.30 C.A. R.L.S.B.
Samedi 7 14.00 Concours de Whist
Dimanche 8 14.00 Loisirs & Culture pour tous
Vendredi 13 16.00 C.A. Maison des Sourds
20.00 Kar@oké en en Langue des Signes
Samedi 14 14.00 Assemblée Générale de la FR.S.S.B.
Mercredi 18 17.00 Table de conversation en Langue des
Signes (UF3)
Jeudi 19 14.00 Musée National de la Résistance
Rue Van Lint, 14 - 1070 Bruxelles
Vendredi 20 19.00 Portes ouvertes (Bar-Signes)
Samedi 21 14.00 Open Pétanque (Lasagne)
Vendredi 27 20.00 CJBS
Samedi 28 16.00 Assemblée générale de la Maison des

Sourds

oyer des Sourds et des Malentendants

S

Centre Socio Culturel et Social FEVRIER 2009 .
Dimanche 4 Banquet de St Frangois de Sales
Rue de la Charrette 15 - 1200 Woluwe St Lambert (voir site Foyer des sourds)
al. ; 2 Mardi 3 19.00 Initiation & l'informatique
Tél. / ik 02 06203 50 Lundi 16 14.00 3x20
E-Mail : cscs@skynet.be / Mardi 17 19.00 Initiation & l'informatique
MARS 2009
JANVIER 2009 s . : s
Dimanche 4 12.00 Amis de Woluwe : Féte des rois ,I‘D’\lmeér]cge L }ggg f‘fn.'s fje W?!U}Ne : _Assemblee et
Mardi 6 19.00 Initiation & l'informatique s an Id 2 " nitiation d linformatique
Lundi 19 14.00 3x20 saredl 23 o e ¢ e
. sz L) " Ul . X
Mardi 20 19.00 Initiation & l'informatique Mardi 17 19.00 Initiation & lnformatigue
Charleroi

Association (Sportive) des Sourds et \
Malentendants de Charleroi

Local: «tLe Gazo» - Rue du Calvaire, 2A - 6060 Gilly
Tél./Fax : 071 35 02 54

Portes ouvertes tous les 3* dimanches & 14h00

JANVIER 2009

Dimanche 18 14.00 Ouverture du local "Atelier décoration”
sur base de matériaux recyclés présenté par Mélissa Seynhaeve
+ Féte de I'Epiphanie (un morceau de galette des rois et une
tasse de café pour 3, 50 euros)

FEVRIER 2009
Dimanche 16 14.00 Ouverture du local

Table de conversation "Les économies

d'énergie & la maison" présenté par Benoit Seutin Féte de la
Chandeleur (2 crépes et une tasse de café pour 3 euros)

MARS 2009

Dimanche 21 14.00 Ouverture du local. Information et débat
"Le dépét illégal d'immondices" présenté par Véronique Van Elven
(sous réserve)

Activités sportives : bowling

Samedi 17 janvier Brugges Chqmp de Belglque Individuel
vétérans - juniors et seniors "

Samedi 28 mars Gent Champ. de Belgique " doublette "

|

)

Liege

)

Sur'Cité
Rue Waleffe 2 - 4020 Liege

Tél. : 04 341 39 96 - Fax : 04 344 10 06

Tous les mardis :

18 & 24h " SUR'Cité " est ouvert

18 & 22h Le Centre Robert Dresse est ouvert (en dehors de ces
heures prendre RDV)

14 & 18h L'Ouvroir (I'aiguille silencieuse)

Tous les 3e samedis du mois :
18h30 Messe traduite en langue des signes & I'Eglise St Remacle

JANVIER 2009

Dimanche 18 14.00 La galette des Rois (50+)

Samedi 24 16.00 Rencontre des membres de SUR'Cité:
toutes les boissons & 1 euro

Samedi 31 14.00 RUSSL: Tournoi RamiMercredi 31

Sortie & Walibi en nocturne par Tore Lidje.

EEVRIER 2009

Mardi 3 18.00 Toré Lidje: Féte de Chandeleur: crépes
+ café

Samedi 7 14.00 RUSSL: Assemblée nationale

Vendredi 13 18.00 CAFE SIGNES

Dimanche 15 14.00 Rencontre et activités (50+)

Samedi 21 14.00 Aiguille silencieuse—spécial 30 ans

d'anniversaire

Samedi 28 14.00 RUSSL

MARS 2009

Samedi 7 14.00 RUSSL

Dimanche 15 14.00 Rencontre et activités (50+)

Samedi 28 14.00 RUSSL

*: Certaines activités sont parfois modifiées ou supprimées a la
derniére minute. Pour connaitreles activités définitives, veuillez
consulter notre magazine en ligne « SUR'Cité Magazine »sur
internet: http://surcite.servaisjph.eu

VERVIERS )

Amicale Silencieuse de Verviers
Local: Rue Fontaine-au-Biez - 4802 Heusy

Tél. / Fax : 04 365 55 45

Porte ouverte le premier dimanche du mois
& partir de 14.00

JANVIER 2009 Dimanche 4
EEVRIER 2009 Dimanche 1

) MARS 2009 Dimanche 1

: golter des rois.
: cotisations , Bilans , éléctions ,
crépes.

: réunion ordinaire.

NAMUR )

Association Socioculturelle Namuroise des
Sourds et des Malentendants

Rue Baron Fallon 32B - 5000 Namur

Pour info: Tél./ Fax : 081 30 06 62

FERVRIER 2009

Dimanche 22 14.00 Foyer: Réunion ordinaire Féte de La
Chandeleur Goiter des Crépes, Féte de Carnaval pour les
enfants

MARS 2009
JANVIER 2009 Db ool , i .,
Dimanche 25 14.00 Foyer: Réunion ordinaire, Golter des Samedi 14 10.00 Foyer: Banquet de I'Abbé de [Epée
Roi
o Dimanche 22 14.00 Foyer: Réunion ordinaire, Féte de
Péques pour les enfants et les membres; Hod Dog.
( TOURNAI D)

Association des Sourds et Malentendants du

Tournaisis Mardi 10 19.00 Entrainements de badminton
’ Mercredi 11 18.30 Soirée thématique au C.R.S. (sous réserve)
Local: «Centre de Iiencmjtre des Sourds:», Rue Samedi 14 AG, dolo LSES & Bruxelles
Blandinoise, n° 28 a 7500 Tournai. Lundi 16 21.15 Futsal (Skill) : S.C.S.Tournaisis -
£ I'Ekseption
Tél./Fax: 069 84 18 59 Vendredi 20 19.00 Réunion C.LS.M.T. au CRS.
E-mail: info@sourds-tournai.be L Samedi 21 Tennis de Table (Champ. Nat. Vétérans +
Double) & Hersegux i
JANVIER 2009 ) ?(EéLsrs I:\tl.l:)sradl (Skill) : S.C.S.Tournaisis
" menche: 4 Ec}ﬁ?r?dh:gu'\lfgyren:irs‘?eener\:t' Féte dles Rols. Diner Mardi 24 19.00 Entrainements de badminton )
Mardi 13 19.00 Entrainements de badminton (salle Rive g’:;;gdefhzgs g:g;ig:os?éignfoitermﬁs dC; IID:t;:rR(ssogsBr)e gerve)
Droite, Quai des Vicinaux & Tournai) Woluwé plonnat de 1a F.R.9.9.5.
Vendre_di 16 19.00 Réunion C.J.S.M.T. au C.R.S'. ) MARS 2009
Semadi 17 &og«lléan (BChamp. }E\lat. |Ingl:.) orgclénlse pc:lrr\ Dimanche 1 11.30 Réunion mensuelle, plat du jour "
o;'g'cxr.\is'é :::?gzeé;brlgsghérr;gie rancaphone) Américain - frites et dessert ". Cadeaux aux membres (2008)
Mercredi' 21 18.30 Soirée thématique au C.R..S.- (sous réserve) if::gﬂg I;Lgs&!) (E?\:rrg’?:\lelr:reer:tr;c‘g:nl:clx)ci?nilr.\Jttcl;?\Cht
Vendre_d| 23 21.15 Futsal (Skill) : S.C.S.Tournaisis - La Sbeep Lundi 16 21.15 Futsal (Skill) : S.C.S.Tournaisis - Les Sous
Samedi 24 Futsal (F.R.S.S.B.) organisé par R.LS. Bruxelles Doués
(B) . e
Mordi27 1900 Enrciemens de badmimen | Merced: 11ov181830 seivie hématiaue au GRS
Samedi 31 20.15 Futsal (Skill) : S.C.S.Tournaisis - Démons Samed) 21 oo dimonche 22 Tennls des Tuble: [Chumg, Net:
Blarics Simple) organisé par R .L.S. Bruxelles
Samedi 21 Futsal (FR.S.S.B.) organisé par S.C.S.Tournai
FEVRIER 2009 Mardi 24 19.00 Entrainements de l?qdminfon
Vendredi 6 18.00 Vin d'honneur des 25 ans (A.S.M.T.) et Samedi 28 Ei(:\glmc?r (S\\/asm\?.gzngdglque Doublettes) orga-
60 ans (RAS.T.) au CR.S. RAT B ¥edi¥e
Samedi 7 11.30 Banquet des 60 ans de I'A.S.M.T.
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Vous pouvez vous procurer
les lexiques de langue
des signes et livres théma-
tiques aupres du Centre
Francophone de la
Langue des Signes
Rue Palais d’Outre-Pont
458
1020 Bruxelles
Tél./Fax: 02 478 14 48
E-mail :
cfls@belgacom.net
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Les montagnes du silence

Martine FRAITURE et Julie KOPLOWICZ

Il y a des aventures qu’on aimerait, presque, tous vivre. Celle qu’ont vécu les membres
de I'association "Les montagnes du silence” en fait indéniablement partie.

¥

athilde Jounot, cinéaste et écrivain, a suivi

I'épopée extraordinaire & travers les

paysages glacés d'un équipage sourd et
entendant. Le documentaire Georgie du Sud, sur les
traces de Shackleton relate cette aventure humaine
incroyable, celle d'un échange unique. Le film a été
projeté dans le cadre de la série Exploration du
monde. Malheureusement, aucune projection n'est
prévue pour 2009. Martine Fraiture avait assisté &
Pune des projections de 2008. Emerveillée par ce
spectacle, elle a eu envie de nous
faire partager ses émotions.

"Lors de la projection, au Flagey a Bruxelles le 6 octo-
bre dernier, du film Les montagnes du silence, je suis
sortie de la salle vraiment émerveillée par les
paysages grandioses et I'avenfure que cela a
représenté. Cela me rappelait les randonnées
sauvages d cheval que j'avais fait, il y a longtemps, en
Afghanistan, au Népal, .... le titre de ce film est
également le nom d'une association frangaise. Lors de
la projection, j'ai renconiré Daniel Buffart-Moret,
président-fondateur et malentendant. Lui et sa femme,
Francoise, sourde, ont fondé cette association ; tous les
deux passionnés de la montagne. Daniel compte des
générations de guides de montagne dans sa famille et
son propre fils I'est également. Une trentaine de
bénévoles ont travaillé & la préparation de I'expédi-
tion. Lors de notre discussion, j'ai pu lui faire part de
mon émerveillement devant cet exploit et surtout des

messages transmis. Le film essaie de conseiller les
spectateurs entendants sur la maniére de se comporter
avec un sourd par de courts commentaires des
participants du voyage éparpillés tout au long du film.
Souvent, des malentendus surviennent par un manque
de connaissance des réactions ou du comportement de
I'autre. L'espoir de Daniel est également de montrer ce
qu’un sourd est capable de faire et d'insuffler un désir
de se surpasser parmi les jeunes sourds. C’est
pourquoi, Daniel va, bénévolement, présenter son film
dans les écoles pour sourds en France. Pour sa future
expédition au Svalbard en avril 2009, il a regu telle-
ment de candidatures des jeunes sourds qu’il avoue
avoir eu du mal a faire une sélection et surtout avoir
eu mal au coeur de devoir dire non a certains...

Bravo et bon vent pour 'expédition au Svalbard.”

Martine Fraiture, Daniel Buffart-Moret et Michel Descornet

Commandez le DVD sur : www.Imds-carnets.org
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LLEY

ette Journée est un des grands rendez-vous de

'année pour les sourds, les malentendants et

les entendants concernés, de prés ou de loin,
par la surdité. Et cette année, elle fut encore une
grande réussite. Méme si moins de participants ont
fait le déplacement jusqu’a Eupen, la FFSB tire un
bilan positif.
La Journée se divisait en plusieurs poles : un pdle
"informatif" et un poéle "détente". Les associations des
quatre coins du pays avaient répondu présent & I'ap-
pel pour présenter leurs activités mais aussi leurs
objectifs principaux : un travail quotidien consacré &
la communauté des sourds et des malentendants.
L'espace conférence fut lui aussi le lieu privilégié pour
s'informer des aspects, plus ou moins bien connus, du
travail des associations. C’est ainsi que, entre autres,
le groupe FFSB Jeunes a exposé ses activités présen-
tes, passées et futures, le fout sous l'ceil trés attentif
du public. Si d’autres associations ont présenté leur
travail, celui des Jeunes nous touche tout particuliére-
ment. Cette joyeuse bande de motivés a toutes les
qualités pour reprendre le flambeau et faire bouger
les choses, du cété des sourds mais aussi du c6té des
entendants. Si leurs revendications doivent étre enten-
dues par les décideurs politiques, les sourds doivent
compter sur une grande volonté d’aller de I'avant. Et
qui mieux que la jeune génération représente
cet élan vers 'avenir.

Le 27 septembre dernier,

Le grand rendez-vous de I'aprés-midi était bien sor le
cortége en gants blancs dans les rues de la ville. Pour
rappel, les gants blancs sont enfilés pour attirer I'at-
tention sur les mains, symbole de la langue des signes.
Et toujours sous un soleil radieux, les Eupenois ont été
interpellés par ces centaines de mains blanches
déambulant dans leurs rues. Et pour cause. Leur peti-
te ville de 18 000 habitants, et plus largement la
partie germanophone du pays, accueillait pour la
premiére fois un tel événement.

On a d’dilleurs pu voir l'intérét que la JMS a suscité
auprés des autorités locales: M. Gentges, Vice-
Ministre Président de la Communauté, M. Helmut

ot T A
Au centre, B. Gentges, vice-Ministre Président de la Communauté

germanophone. A gacuhe, M. H. Heinen, directeur du Service
aux personnes handicapées de la Comunauté germanophone.
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mme il se doit, la 155™M€ Journée Mondiale des Sourds.

Heinen, directeur du Service aux personnes handica-
pées de la Comunauté germanophone, présents de
longues heures, ont ouvert le cortége et ont pris le

temps, d'aller & la rencontre des Sourds.

La JMS n'a pas manqué d’attirer la presse locale :
des articles dans le quotidien le plus lu dans la
région (Grenz-Echo), des reportages en radio (BRF
et Radio Contact) et en
5’30” minutes - et RTBF).

télévision (BRF -

La BRF inferview Robert Veilten, président du Club des Sourds dEupen

Plus tard, au cocktail VIP Mme lJulie Fernandez-
Fernandez, MM Elsen et Renkin (députés a la
Communauté frangaise) ont répondu présents. Ces
personnalités ont entendu I'appel de la FFSB d’é-
changer, dans une ambiance conviviale, des idées
mais aussi de relever les besoins et les revendica-
tions des sourds et des malentendants.

Cbté animations et détente, I'association Multisports
a eu la trés bonne idée de proposer aux enfants de
quoi se défouler. lIs ont ainsi pu se dépenser gréce
aux différentes activités sportives organisées tout
particuliérement pour eux : badminton, footbal, efc.
Le soir, la Fédération Royale Sportive des Sourds de
Belgique faisait danser les grands au bal.

Julie KOPLOWICZ

2e & gauche: M. Elmar Keutgen, bourgmestre d’Eupen

La Journée s’est achevée comme elle avait commencé
dans une ambiance de grande convivialité et de
bonne entente.

Si I'on ne devait retenir que deux choses de cette
15&me Journée Mondiale des Sourds, ce serait I'en-
tente et la collaboration. Que ce soit dans la prépa-
ration, I'installation ou le déroulement des festivités,
grace au Club des Sourds d’Eupen, a la Ville
d’Eupen et plus largement a la communauté germa-
nophone, la FFSB fut accueillie & bras ouverts.

A l'année prochaine ...

| Numéro 101 |
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Julie KOPLOWICZ

Arts etCuIre, 10 ans déja...

] by .
L'art et la culture ont beaucoup & nous offrir.
Pas toujours accessibles 2 Ils le deviennet gréace & I'asbl.

es 15 et 16 novembre derniers, I'association

Arts et Culture fétait ses 10 ans. Non pas ses 10

ans d’existence mais ceux de son passage en
asbl. Dans le cadre élégant de I'Abbaye de
Dieleghem, les festivités étalées sur deux jours ont
aftiré de trés nombreux visiteurs.

Arts et Culture organise, depuis sa création initiale
en 1973, des visites guidées d’expositions et de
musées, des conférences et des projections de films.
Toutes ces activités sont proposées en langue des
signes et en francgais car « I’échange culturel est la
caractéristique essentielle de ces rencontres». Pour
assurer ces visites, I'association peut compter sur une
équipe trés motivée de bénévoles. Chacun y met de
sa volonté car le but premier d’Arts et Culture, &
savoir la promotion de la Culture dans le monde de
la surdité, est essentielle pour ses membres. A I'orig-
ine de l'asbl, on retrouve, il y a plus de 30 ans, la
Confédération Belge des Sourds (CBS) et ce besoin
de la communauté sourde d’affirmer son identité
culturelle. A linitiative de M. Michel Frangois, alors
président de la CBS, MM. Jacques Dormont et Paul
Cortvriend ont créé Arts et Culture.

C’est ainsi que des artistes sourds ont
trouvé leur «tribune» et ont pu expos-
er leurs ceuvres lors de manifestations
importantes. Au début de son exis-
tence, I'association était surtout un lieu
de rencontre entre amis intéressés par
les Arts. Plusieurs de ses membres
avaient des dispositions artistiques
pour transmettre l'identité culturelle
sourde car le manque d’informations
sur cefte culture était flagrant dans les
écoles.

Ensvite, Arts et Culture a, au fur et & mesure, trouvé
sa place dans le monde associatif des sourds.
Aujourd’hui, son objectif premier reste la diffusion
de la Culture au sein de la communauté sourde.

Bonne continuation ...

Deux oeuvres de Jacques Dormont
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« Mes mins raontent ... » ASBL

Karin BASTIN

Plus d'activités culturelles dans la région de Charleroi avec "Mes mains racontent...'

n constate que peu d’activités pour les per-
sonnes sourdes sont organisées dans I'ar-
rondissement de Charleroi. Il existe bien
I'association des Sourds et Malentendants de
Charleroi mais celle-ci concentre essentiellement ses

activités sur le sport et trés peu sur la culture. C'est
ainsi qu’est née le 23 décembre 2005 I'asbl «Mes
mains raconfent...).

Composée actuellement de la Présidente Mme
Angeline Boseret (entendante), de la secrétaire
Joélle Janssens (malentendante) guide en langue
des signes et de I'animateur M. Sébastien Dumortier
(entendant) cuisinier et conteur (Voir photo ci-dessus).
Pour ses premiéres activités, I'asbl proposait des
contes traduits en langue des signes et des bricola-
ges pour enfants sourds & partir de 3-4 ans.
L'objectif de départ étant d’amener ces enfants a la
lecture et de leur offrir la possibilité d’apprivoiser
"la visualité" de leur langue au travers d’histoires,
de contes et de comptines. Aujourd’hui, leur public
s'est élargi puisque d’autres objectifs se sont fixés et
les activités se sont diversifiées pour toucher égale-
ment les adultes.

Lasbl « Mes mains racontent ... » a pour objectif
de favoriser :

- la découverte de la culture sourde;

- les rencontres, les échanges entre les sourds et les
entendants,

- lintégration réciproque de ces deux cultures,
gréice & I'organisation d’activités culturelles.

Animations a venir

Histoires, contes et légendes de Belgique et du
monde

Public : adolescents et adultes.

Fréquence : tous les derniers mercredis des mois
pairs & 14h30.

Lieu : Maison du Hainaut, Quai de Brabant 20 -
6000 Charleroi. 1h PAF : 1 euro
Contact : Anne Dario

Tél - Fax : 071/64.10.62-49.

E-mail : anne.dario@hainaut.be

Durée :

Atelier culinaire bilingue & partir du 8 février
2009

Elaboration de différents plats selon un menu ou un
théme avec 3 niveaux de difficultés.

Public: adolescents et adultes.

Fréquence : tous les deuxiémes dimanches des
mois pairs & 14 h 30.

Lieu : & déterminer. Durée : 2h PAF : 10 euros
(dégustation des plats préparés).

Contact : Sébastien Dumortier

E-mail : lacuisinedetigrou@live.be

Réservation souhaitée avant le 31 janvier 2009.
Actuellement l'asbl est & la recherche de membres
et d’animateurs bénévoles pour les aider dans leurs
activités. Si vous étes intéressé(e)(s), veuillez prend-
re contact avec eux. La cotisation annuelle est de 20

euros.

(¢ Mes mains racontent... » ASBL
Rue Fernand Gobiet 32 - 7134 Ressaix.
GSM :0477/79.47.85
Tél/Fax : 064/44.77.43
E-mail : mesmainsracontent@skynet.be
ou mesmainsracontent@hotmail.com
Site internet : mesmainsracontent.skynetblogs.be
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Rasquinet décé-

dé le 22 sep-
tembre 2008 & Bruxelles,
était né a Liége le22 mai
1933 d'une lignée de
plusieurs générations de
sourds. Max est une
grande personnalité de
la Communauté des
Sourds.

Max, un homme charismatique

Max, tout le monde le connait. Entre autres fonctions,
il fut notamment secrétaire général de la FFSB et co-
fondateur d’Info-Sourds de Bruxelles. Des anciens
I'ont connu en sportif ou comme bon acteur de théa-
tre. Beaucoup le connaissaient surtout comme |'un
des membres fondateurs du Centre Francophone de
la Langue des Signes dont les travaux d'unification
ont permis de créer une base pour I'enseignement
de la langue des signes.

Il a consacré, sans compter, plus de 25 ans de sa vie
au développement de la langue des signes dans
notre pays. Passionné de sa langue, durant ces 25
années, il N'a ménagé ni son temps, ni ses forces, ni
ses loisirs : son seul objectif a été de restituer a la
langue des signes la place qui lui revient et son sou-
hait de permettre aux enfants comme aux adultes
sourds d’enfin pouvoir vivre leur vie dans le plein
épanovuissement de leur identité propre.

Il n’est pas possible de quantifier tout I'impact de ses
actions. Mais, peu le savent, c’est gréce & son inlas-
sable ténacité pour promouvoir la langue des signes,
pour la défendre, I'analyser, I'expliquer dans les
écoles pour les sourds et auprés des pouvoirs publics
que maintenant les jeunes sourds peuvent suivre et

mieux comprendre les cours grdce & la langue des
signes.

C’est gréce a lui que de jeunes parents ont été sen-
sibilisés a ce moyen de communication avec leurs
enfants et que les premiers cours de langue des
signes leur ont été donnés.

Clest gréce a lui que des structures officielles ont pu
étre développées pour I'enseignement de la langue
des signes. Ce qui a abouti & sa reconnaissance offi-
cielle.

Comme beaucoup de passionnés, il a parfois suscité
des oppositions mais il a transmis & la plupart de
ceux qui l'ont rencontré I'attrait de la langue des
signes et un grand respect pour 'lhomme de convic-
tions.

Max et son épouse Josette
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Julie KOPLOWICZ

Cap 48: tous ensemble. Vraiment?

La grande soirée de la solidarité organisée par la RTBF n'a pas convaincu.
L'interprétation en langue des signes s'est retrouvée sur La Trois ...
Une mauvaise habitude 2

kig : =

e dimanche 12 octobre dernier se tenait la

grande soirée de cléture de l'opération Cap

48. Comme certains d’entre vous l'ont remar-
qué, la traduction en langue des signes était assurée
sur La Trois, alors que le maitre mot de la soirée
était tensemble méme si on est différent». La com-
munauté sourde a donc poussé un (coup de gueule)
pour dénoncer ce manque de considération a I'é-
gard de leur langue.

Martine Fraiture, présidente de la FFSB, a immédi-
atement réagi & I'annonce de cette information et a
adressé un courrier a I’Administrateur général de la
RTBF. Clair, net et précis, ce texte devait clarifier,
une fois de plus, les revendications dont la
Fédération se fait le relais depuis de nombreuses
années. Ci-dessous, nous publions un extrait de la
lettre avec laquelle la FFSB aurait voulu davantage
attirer I'attention.

"Monsieur I’Administrateur général de la RTBEF,
Cher Monsieur Philippot,

C’est avec une grande surprise et beaucoup de
tristesse que j'apprends que la traduction en langue
des signes de la soirée CAP48 du 12/10/08 se fera
sur La Trois de la RTBF, accessible uniquement avec un
décodeur TNT. Vous n’ignorez pas que ce décodeur ne
couvre pas encore toute la Wallonie et qu’il y a beau-
coup de villes qui ne pourront y avoir accés comme
Mons par exemple. [...]. C’est vraiment regrettable

qu'une grande majorité de sourds, dont vous n’ig-
norez pas les problémes de compréhension de la lec-
ture, ne pourra suivre ni participer d cette soirée et
c’est contraire a I'égalité des droits de tous les -
citoyens. Je sais que vous allez me dire qu’il n’est pas
possible de mettre la traduction en langue des signes
sur La Une car cela dérangerait les téléspectateurs.
Mais comme c’est un programme spécial «Handicap»
avec un beau slogan [...]Jc’est justement I’occasion de
sensibiliser TOUS les téléspectateurs & une langue
dont ils n'ont plus eu I'occasion de regarder depuis
que le JT traduit en langue des signes passe aprés
minuit ou via le décodeur.

J'ose espérer qu’une solution pourra étre trouvée et
que les personnes sourdes ne seront pas les exclues de
cette grande féte de la sensibilisation au handicap.

[..]"

Le 23 octobre dernier, trois députés a la
Communauté frangaise (Mme Eliane Tillieux — PS et
MM. Yves Renkin — Ecolo et Jean-Paul Procureur —
CDH), ont relayé le mécontentement de la commu-
nauté sourde et interpellé la Ministre de
I’Audiovisuel, Mme Fadila Laanan, & ce sujet. Sa
réponse était attendue avec la plus grande impatience.

Au cours de cette séance parlementaire, Mme
Laanan rappela néanmoins le point de vue de la
direction ertébéenne: «[...] La RTBF me dit que la
soirée Cap 48 respecte la pratique de traduction
gestuelle qui a été définie avec la Fédération fran-
cophone des sourds de Belgique (FFSB)».

Elle fait allusion & une réunion qui s’est déroulée le
19 juillet 2007 et au cours de laquelle la RTBF avait
invité différents représentants des sourds pour leur
annoncer ses décisions. De plus, on ne parla pas de
la soirée Cap 48 mais bien de la traduction des
journaux télévisés.

A suivre...
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Audran écoute le ciel
Vers I'Avenir (Brabant Wallon) - 26/09/2008

Ce jeune homme observe le ciel et ses changements
du matin au soir. Depuis des années, Audran
Vandeponseele, sourd de naissance, reste attentif
au climat, grdce & une station météo de qualité qu'il
a installée dans son potager. Philippe Mievis, clima-
tologue de météo Belgique est allé & sa rencontre.
Aujourd'hui, cela permet & Audran de transmettre
ses résultats météorologiques a météo Belgique.
Une activité non rémunérée qui donne de l'impor-
tance a sa passion.

Visitez son site : www.meteonature.com

Dépister la surdité chez les nouveau-nés
La Libre Belgique (édition Bruxelles) - 24/10/2008

Le dépistage de la surdité était sujet de discussion
en commission de la Santé du Parlement. A I'heure
actuelle, une convention que les maternités choisis-
sent de signer permet d'appliquer pour les familles,
un plafond de 10 euros par examen de dépistage.
N'ont pas signé : les maternités de I'Universitaire
Ziekenhuis Brussel, des hdpitaux Iris-Sud- site
Etterbeek-Ixelles, de la clinique St Jean et du Chirec
site Edith Cavell et le coit s'éléve donc de 30 & 50
euros. Une recherche de deux ans est prévue par
I'Observatoire bruxellois de la santé pour analyser
la faisabilité d'un dépistage systématique de la sur-
dité en maternité. Par la suite, il faudra trouver les
moyens de l'instaurer.

|
&  Revue de presse

Anais BOUKERDOUS(stagiaire)

Un audio-visioguide

La Derniére Heure (édition Tournai-Ath-Mouscron) -

29/10/2008.

La direction du musée de la vie rurale de
Huissignies, en collaboration avec I'asbl Plain-Pied
prévoit quelques aménagements pour les visiteurs.
Les frais seront couverts par un subside qui permet-
tra aussi d'acheter des visioguides, un boitier avec
écran vidéo. Les explications en langue des signes
seront enfin présentes.

Infos : www.lesmuseesenwallonie.be

L'APEDAF Tournai veut se faire entendre
Le courrier de I'Escaut - 23/10/2008

L'association des parents d'enfants déficients audi-
tifs déménage vers des locaux plus grands, pour
continuer & venir en aide aux parents dans les
meilleures conditions possibles. Le personnel aména-
gera un espace bibliothéque regroupant la plupart
des ouvrages sur la surdité.

Plus d'infos sur www.apedaf.be

( Tous ces articles et livres peuvent \
étre consultés au
CENTRE D'INFORMATION ET DE
DOCUMENTATION SUR LA SURDITE
(C.1.DS.)

Ce service a été créé grice a linitiative de la
FFSB avec le soutien du service C.I.S. de I'IRSA,
centre de services

Rue Van Eyck | la Boite 4
1050 BRUXELLES
Tél.: 02 644 69 01
Fax: 02 644 68 44

E-mail: cids@ffsb.be

\ UNIQUEMENT SUR RENDEZ-VOUS !

J
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Rencontre

Anais BOUKERDOUS (stagiaire)

Minivan, la collaboration avant tout

Une rencontre avec I'équipe du court-métrage Minivan ; lauréat a la 1

7M€ rencontre

européenne "Les sourds et I'image - L'image des sourds".

rdce & leur réseau familial, amical et pro-

fessionnel, ils ont réussi & réaliser un court-

métrage de a & z. Ces jeunes prouvent
gu'une collaboration entre entendants et sourds per-
met de construire une société plus accessible aux
deux communautés. lls sont la preuve qu’avec un peu
de patience et beaucoup de motivation, un change-
ment est possible. Leur idée était de créer un docu-
fiction accessible aux deux communautés en respec-
tant les thémes de la compétition : « La création fil-
mée des sourds », & savoir, I'accueil, la tolérance et
I'intégration.
Nous avons rencontré les acteurs et la réalisatrice :
Maxime de Volder, Gautier de Jambelinne, David
Maso et Gaetane Mangez

D’ouU vient cette idée de réaliser un court-métrage ?
Au départ, & quatre amis sourds, nous sommes par-
tis en Australie. De retour en Belgique, en racontant
nos souvenirs, Gaetane, a réagi avec enthousiasme.
Elle a proposé d’écrire un scénario sur base de notre
voyage. Nous nous sommes concertés pour établir
dans les grandes lignes ce que nous voulions abor-
der comme sujet.

Quels sont les points importants que vous avez
décidé d’aborder ?

Notre but était de créer un documentaire-fiction sur
base du voyage en Australie. C'est-a-dire garder
I'esprit d’aventure avec le Van, exposer notre diffi-
culté & trouver du travail en tant que sourd et abor-
der notre rencontre avec les entendants. Nous vou-

lions montrer que méme un voyage entre sourds, sans
entendant comme intermédiaire, est réalisable.

Comment avez-vous assumé financiérement le
projet ? '

Gaetane a rédigé un dossier qu’elle a introduit au
Bureau International de la Jeunesse (BlJ
- www.lebij.be). Cet organisme apporte un soutien
technique, pédagogique et financier aux projets
d’échange et de formation des jeunes de Wallonie
et de Bruxelles. Il a été approuvé et nous avons regu
des subsides du Fonds social européen. Ce soutien a
surtout couvert les frais techniques, I'équipe a tra-
vaillé bénévolement tout au long du projet. Le plus
important pour tous, c'était les nouvelles relations qui

se créaient au fur et & mesure.

Des projections sont-elles prévues ?

Nous voudrions diffuser le film dans les écoles. Pour
l'instant, des projections ont eu lieu a Bruxelles &
L'atelier 210 et & I'événement Sign Me organisé par
plusieurs associations. Nous signalons d’ailleurs aux
associations des sourds que cet outil existe; n’hésitez
pas & nous contacter. Nous souhaitons vraiment que
notre investissement serve et qu'il motive d’autres
jeunes & mettre ce type de projet sur pied pour aller
vers une société plus ouverte & la communauté sourde.

Envie de diffuser le DVD ¢ gaetane.mangez@skynet.be
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Tickets d'interprétation = prestations horaires

Bruxellois, Bruxelloises retrouvez vos tickets d’interprétation et échangez-les |

ar vofre
inscription
au Service
Bruxellois
Francophone
des Personnes
Handicapées
(SBFPH), vous
bénéficiez de "tickets d’interprétation” vous permet-

tant de recevoir une aide & la communication, géné-
ralement concrétisée par l'interprétation en langue
des signes. Un nouvel arrété de loi modifie les
conditions et les modalités d’octroi de ces heures
d’interprétation.

Les tickets d’interprétation, n’existent plus.

Depuis le 1" juillet 2008, on parle de
prestations horaires

Le service d’interprétation (S.1.S.B.) ne donne plus de
tickets d’interprétation mais des cartes de presta-
tions horaires. Cependant, les tickets en votre pos-
session restent valables et peuvent étre utilisés ju's -
qu’au 28 février 2009. Ces tickets gardent leur
validité en venant les échanger au SISB avant cette
date. Une carte de prestation équivalente au nom-
bre de tickets apportés vous sera remise.

Attention: aprés le 28 février 2009, les tickets
d’interprétation ne seront plus valables et ne
pourront plus étre échangés .

Depuis le 16" juillet 2008 : 30 heures de presta-
tions horaires par an pendant 3 ans ( 30 h x 3)
et une majoration possible de 15 heures de
prestations horaires/an

Depuis le 1€" juillet 2008, toute nouvelle demande

d’heures d’interprétation auprés du SBFPH est enre-
gistrée dans le cadre de la nouvelle législation et
vous bénéficiez d'une période de validité de 3
années (I'accord du SBFPH est valable pendant 3
ans), période durant laquelle vous avez donc droit

a 30 heures de prestations horaires par an.
Vous recevrez une carte de prestation équivalente
aux prestations horaires auxquelles vous avez droit.
Quand vous arrivez dans les cases oranges de votre

carte, vous pouvez faire votre demande de 15h
supplémentaires.

APRTROU 1/07/2008
20m

g

A quoi sert la carte de prestations horaires?
A la fin du rendez-vous, vous montrez votre carte de
prestations a l'interpréte qui paraphera le nombre
de cases correspondant au nombre d’heures d’inter-
prétation prestées (1 heure d’interprétation = 1
case; toute heure entamée correspond & 1 heure
d’interprétation). Cette carte vous appartient et
reste en votre possession. Ensuite, 'inferpréte vous
donnera un document avec les informations sur le
rendez-vous. Ce document doit é&tre signé par la
personne sourde et l'interpréte. Linterpréte garde
ce document.

Un décompte trimestriel

Tous les 3 mois, vous recevrez par mail ou par cour-
rier, un document reprenant le décompte de vos
prestations horaires.

Venez & la réunion d’information du SISB
le vendredi 16 janvier 2008 & 19h & la Maison
des Sourds!

Info-Sourds de Bruxelles - S.I.S.B.

Tél: 02/644.68.84 - Fax : 02/644.69.00
GSM (pour SMS) : 0498/43.43.34

Mail : sisb@infosourds.be

Plateforme Christian Francois

En aolt dernier, une nouvelle association a vu le jour. Son but : la professionnalisation des

interprétes en langue des signes.

encontre avec sa présidente, Mme
Frangoise Ducarme.

Parlez-nous de vos objectifs.

Nous voulons promouvoir la professionnalisation des
interprétes en langue des signes. En effet, cette
fonction n'existe pas comme profession depuis long-
temps. Depuis toujours, des enfants de parents
sourds ou des éducateurs ont fait office d’interpre-
tes. Des gens bilingues rendaient service & des per-
sonnes sourdes. Certaines de ces personnes en ont
fait leur profession. Ensuite, sont arrivés sur le mar-
ché les étudiants des cours de langue des signes en
promotion sociale. La diversité de formation est
donc grande en Belgique et il n'existe pas de for-
mation de base commune. Suite aux demandes des
différents pouvoirs publics d’établir une liste offi-
cielle d’interprétes et au manque de formations,
ABILS (Association Belge des Interprétes en Langue
des Signes) a proposé de rassembler toutes les
associations concernées (PROFILS, SISB, SISW,
’Epée et ABILS) pour constituer un réseau.
Aujourd’hui, nous sommes constitués en asbl, dont les
membres sont d’autres associations : actuellement
ABILS, SISW, INFO-SOURDS DE BRUXELLES/SISB et
L'EPEE. Deux représentants de chaque association,

sont membres de I'asbl et un des deux fait partie du
CA.

Dans un avenir proche ou lointain, par quoi allez-
Vous commencer ?

Notre premier objectif est d'inclure des associations
de sourds. Il est essentiel que les associations de
sourds dont I'objet social est Iinterprétation ou
ayant été actives dans ce domaine, soient correcte-
ment représentées au sein de la Plateforme. Ensuite,
Nous prévoyons la mise en place de trois panels
(groupe de personnes reconnues pour leur experti-
se et leur neutralité):

= Un panel registre, il lui faudra déterminer les cri-
teres pour figurer sur un registre officiel d’interpre-

tes. Ce registre pourra servir de référence tant aux
employeurs d’interprétes qu’a leurs clients ;

- Un panel formations : il mettrait en place des for-
mations & destination des interprétes figurant sur le
registre ; .

- Un panel plainte : il permettrait de donner une
voix aux clients sourds et entendants et pourrait le
cas échéant proposer de la médiation. Notre sou-
hait est de donner & chaque panel la possibilité et
les moyens de travailler en toute indépendance.

Quelles réactions avez-vous eues des interprétes?
Il y a de I'enthousiasme et de I'espoir que la situa-
tion s’améliore enfin, mais aussi des craintes et des
oppositions. Malgré tout, notre souhait est d’étre un
outil pour tous ceux qui souhaitent faire évoluer la
profession d’interpreéte.

Selon vous, comment réduire les dissensions qui
peuvent exister entre interprétes ?

Je pense qu’en cela la formation pourra étre utile.
Quand on se forme ensemble, on apprend a se
connaitre et & se respecter. Et surtout a avoir une
vision convergente de notre travail, en tout cas un
langage commun pour en discuter.

On connait le combat de Christian Frangois; cette
Plateforme lui rend hommage ?

Oui, absolument. Nous avons voulu lui rendre hom-
mage parce qu'il était un pionner de l'interprétation
en Belgique et parce que nous souhaitons défendre
les idées qu'il a lui-méme longtemps défendues.

Mme Anita Heiskanen, épouse de Michel Frangois,
est décédée le 28 juin 2008.

Nous tenons & présenter nos sincéres condoléances
d son époux, M. Michel Frangois ainsi qu’a ses
filles, Brigitte et Marie-Thérése Frangois.
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Brigitte BENNERT, Présidente de TELECONTACT.

Télécontact

Faciliter la communication a distance entre les personnes sourdes, malentendantes et
entendantes, c'est possible ...

urant les années 80, les personnes sourdes et

malentendantes n'avaient aucune possibilité

de pouvoir téléphoner elles-mémes. Il faut
avoir vécu cela, pour comprendre la personne
sourde : toujours dépendre de la bonne volonté
d’un autre pour prendre un rendez-vous, communi-
quer une information ou obtenir un renseignement.
Dans certains cas, impossible d’avoir un peu d’intim-
ité : par exemple, expliquer ce que I'on souhaitait
dire & son médecin ou détailler les informations &
transmettre & un avocat.

C’est ainsi qu’'un groupe de personnes sourdes,
malentendantes et de parents d’enfants sourds a
décidé de prendre les choses en main, pour y trou-
ver une solution. Leur premiére initiative, fut d’or-
ganiser en 1987, une grande exposition d’ap-
pareils de communication visuelle de différents
pdys, permettant aux sourds de communiquer «par
écrith. Le minitel (frangais) fut plébiscité par les
sourds. Ensuite, peu a peu, il a fait son apparition
dans les maisons, les centres et les associations.

En 1989 ont été signés les statuts de I'asbl TELE-
CONTACT dont le but est « de faciliter la communi-
cation a distance entre les personnes sourdes, malen-
tendantes et entendantes ). Les principaux membres

fondateurs étaient des représentants des dif-
férentes associations de sourds et malentendants :
FFSB, FEVLADO, VOBRADO, Foyer des Sourds,
Communauté européenne, VLOC, APEDAF et encore
d’autres. TELECONTACT travaille donc & mettre,
dans le domaine des télécommunications, les per-
sonnes sourdes et malentendantes & égalité avec les
personnes entendantes.

Les nouvelles technologies nous ont amenées & trou-
ver et renseigner d’autres moyens qui pouvaient
étre utiles aux personnes sourdes et malenten-
dantes, d’abord le fax, puis le GSM (SMS), le mail
et la vidéophonie.

Mais alors, les personnes se trouvaient devant une
difficulté
d’appel ou adresses de sa famille ou de ses amis, il
devenait plus difficile de trouver les numéros ou
adresses mail des centres, associations ou profes-

: s’il est facile de connadftre les numéros

sionnels de la surdité. Surtout comment savoir par
quel moyen on pouvait toucher facilement telle ou
telle personne 2

TELECONTACT a apporté la réponse a cette ques-
tion : un annuaire, reprenant les différents moyens
de communication pour ces personnes, avec la pos-
sibilité de donner plusieurs moyens de contact. Les
rubriques sont adaptées ; par exemple, il y a deux
rubriques GSM : la premiére réservée & ceux qu’on
peut toucher vocalement, la seconde GSM (SMS)
qui indique seulement le SMS.

Lannuaire fut d’abord imprimé sur papier. Le
développement d’Internet nous a ouvert une nou-
velle piste, beaucoup plus rapide et conviviale.
C’est ainsi qu’a commencé le site.
www.telecontact.be.
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Au fil des années, cet annuaire a été amélioré. Il est
possible, par exemple, de faire des recherches en
donnant les trois premiéres lettres du nom ou de
chercher les personnes qui, dans une province ont un
mail ou de trouver un médecin ORL de la région
bruxelloise qu’on peut toucher par fax. Cette année
2008 notre site a été complétement relooké, les
recherches sont plus faciles, une page de « hotnews
» (nouvelles fraiches) vous permet de faire passer
les informations sur vos activités prochaines. Vous
pouvez vous inscrire VOUS-MEME, en ligne. Si vous
étes déja inscrit et que votre adresse mail est tou-
jours valable, vous pouvez faire vos propres modifi-
cation.

La grande nouveauté est que nous avons aussi ouvert
une nouvelle rubrique « Lieux publics » qui con-
cerne les endroits qui font un effort particulier ou ont
une installation spéciale pour les personnes sourdes
et malentendantes.

Vous connaissez un lieu public adapté 2 Un cinéma
équipé d’une boucle magnétique 2 Pourquoi ne pas
en faire profiter vos amis et d’autres personnes 2
Vous pouvez demander son inscription dans I'annu-
aire, en nous communiquant ses données via un for-
mulaire en ligne.

Et pour vous aider dans vos premiers pas sur le site,
dans la rubrique «articles» vous pouvez voir un petit
diaporama Découvrez notre site en 4 minutes, qui
vous montre comment faire ces différentes opéra-
fions.

Notre souhait pour 2009 2 Que le site www.tele-
contact.be soit VOTRE SITE. Nous vous adressons tous
nos veeux pour la nouvelle année et nous vous
souhaitons d’avoir beaucoup de plaisir lors de vos
visites sur ce site.

Infos : brigitte.bennert@skynet.be
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MAINTENANT SUR VOS ECRANS

Avec plus de vidéos en langue des signes,

plus d'informations
et plus d'interactions

www.ffsb.be

Le nouveau site bilingue (francgais/langue
des signes) de la Fédération Francophone

des Sourds de Belgique

Janvier / Février / Mars 2009 |

4 Journal de la FFSB




urkiel, part II

lls sont jeunes, ils sont sourds ou malentendants et ils travaillent pendant leurs vacances ...
Suite et fin de leurs aventures au Burkina Faso.

a deuxiéme partie de notre séjour, nous I'avons passé & la capitale dans le centre pour jeunes filles
I méres célibataires - Centre Pan Bila2 - nous avons séjourné vraiment & I'africaine, dans les conditions
précaires mais dans une propreté et un cadre trés sympathique.
Je cldture ce magnifique séjour par le témoignage de Sophie Morel qui exprime tellement bien ce que nous
avons fous vécu.

"Haaaaa lala ... le Burkina Faso! Un voyage... heu comment dire... exceptionnel ! A la fois simple ...., compliqué,
mais tellement riche! Si riche, que j'en veux encore et encore ! Que dire... Je ne sais pas par quoi commencer...
tellement il y a eu d'émotions, de fous rires, de riches rencontres, de fristesses, d'échanges, ... avec la population
burkinabée qu'elle soit sourde, malentendante ou entendante.

L'union de Joachim et Sophie (au centre)

®
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Arrivée sur place, j'étais trés surprise par la chaleur, les
odeurs, les couleurs ; surtout celles de la terre et des
bestioles. Imaginons une situation que j'ai vécue! Vous
sortez de votre douche. Il faut savoir que les mous-
tiques adorent les endroits chauds et humides! Donc
faut faire vite! Et au moment ou vous prenez votre

essuie en main, vous voyez au moins une dizaine de
cafards si douillettement installés dessus! Comment
réagiriez-vous? Rassurez-vous, cela ne m'est arrivé
qu'une seule fois.

[...] C'était la deuxieéme fois que je partais la-bas!
J'étais déja partie en juillet 2007 ! Mais les dix jours
passés un an auparavant n'étaient vraiment pas assez!
Pas assez pour découvrir le pays... mais aussi, je vou-
lais surtout retrouver nos amis! Qu'est-ce qu'ils étaient
devenus en un an? Les grandes retrouvailles! Nous
avons fait plein d'activités tous ensemble... notamment,
aller & la piscine (on en avait besoin, nous n'étions pas
habitués & cette chaleur!), se promener, organiser une
kermesse, des visites, peindre dans des écoles pour per-
sonnes sourdes... et plein plein plein d'autres choses!

Ce qui était chouette, c'est que notre groupe belge, si
bien formé, avait les mémes objectifs, la méme vision

Muriel PREVOT et Sophie MOREL

des choses, les mémes attentes, un feeling si bon et si
rare au sein d'un groupe de sept personnes. Nous nous
sommes intéressés & tel point & leur culture qu'on a
essayé de faire en sorte de s'y intégrer un max pour
ne pas étre considéré comme des touristes... Cela a
presque marché! Presque, car nous étions quand méme
blancs... et la-bas, des blancs, il y en a presque pas!

Bref, j'ai encore plein de choses & raconter... mais je
risque de vous écrire un long roman !

Pour conclure le tout, je dois vous dire, que ce voyage
est irremplagable. J'en ai appris beaucoup sur le pays
mais aussi sur moi-méme et sur la Belgique qui est un
pays de " réve " par rapport au Burkina; méme si on
déprime tant & cause du mauvais temps. Mais vous
imaginez le confort incroyable qu'il y a ici 2 Pour le
peu que |'ai raconté aux Burkinabés : comment était la
vie ici, je racontais des choses banales, eux, ils en
bavaient ! J'avoue, que j'étais vraiment contente de
rentrer chez moi, si bien installée dans mon apparte-
ment. Mais une chose est exceptionnelle au Burkina,
que j'en ai pleuré de ne plus retrouver cela ici, ce sont
les contacts humains, la tolérance et la simplicité !
C'est génial ! Allez sur place et vous verrez !".
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VOUS CONNAISSEZ UN ENFANT SOURD ENTRE 13 A 17 ANS QUI CONNAIT LA LANGUE
DES SIGNES ET REVE DE DECOUVRIR LE MONDE ?
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ALORS CE CAMP EST FAIT POUR LUIL !

Came pour enfanfs sourds euroreens en FINLANDE du 3 AU 10 A0UT 2009

Un leader sourd belge accompagnera les 2 enfants sourds (1 flamand et | francophone).

Tu es inféressé ? Envoie un email a ffsbieunes@gmail.com avec ta
motivation (lettre ou vidéo) sans tarder avant le 31 janvier 2009 !

r
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Fédération Francophone des Sourds de Belgique

Meilleurs Voeux.




