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LE MOT DE BIENVENUE
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION01

Chers membres de la FFSB,

Chers membres de la communauté sourde et malentendante,

Chers amis,

Depuis l'Assemblée générale de mai 2025, plusieurs évolutions ont marqué notre Conseil d'administration : trois
nouveaux membres nous ont rejoints - une nouvelle secrétaire, une secrétaire adjointe ainsi qu'une représentante
d'une association affiliée. Bienvenue à Delphine, Floriane et Pauline !

Nous avons également désigné un nouveau vice-président, El Amine, suite au renouvellement de son mandat
d'administrateur. Nous adressons également nos sincères remerciements au président pour son accompagnement
et la qualité de son expertise.

Au cours de cette période, le Conseil d'administration a mené de nombreuses réunions, favorisant des échanges
constructifs et l'élaboration de solutions concrètes afin de renforcer la structure de notre Fédération et d’améliorer
les services rendus à nos membres. Assumer ce rôle constitue à la fois un honneur et une responsabilité, au service
de la défense de l'identité sourde, de la langue des signes et du bien-être de la communauté.

Nous exprimons notre sincère reconnaissance à l'ensemble de l'équipe de la FFSB. Deux journées de team building
ont été organisées en 2025, réunissant le Conseil d'administration, la direction et l'équipe, contribuant à renforcer
la cohésion et à consolider une vision commune. Grâce à leur engagement et à leur professionnalisme, 21 dossiers
politiques ont été traités et suivis, parallèlement à de nombreux projets. Parmi les avancées majeures figurent la
révision de la charte de valeurs, la réforme des statuts ainsi que celle des cotisations.

La langue des signes occupe une place centrale dans notre action : langue naturelle à part entière, elle est un pilier
de l'éducation, de l'identité et de l'expression. Le droit de vivre pleinement dans cette langue et dans cette culture
doit être reconnu et défendu. C'est dans cet esprit que nous avons mené de nombreuses actions : plaidoyer
politique, collaborations avec l'EUD, la WFD, le BDF, le CAWAB, l'AVIQ et Doof Vlaanderen, ainsi que l’organisation
de conférences, d'une Journée Mondiale des Sourds et d'une Journée des associations.

Nous remercions chaleureusement nos 32 associations affiliées, les pouvoirs subsidiants, les donateurs, les
bénévoles et l'ensemble des soutiens de la communauté. Leur contribution est essentielle au développement de la
FFSB.

Le présent rapport annuel met en lumière les actions concrètes menées en 2025 dans de nombreux domaines :
politiques publiques, droits linguistiques, inclusion numérique, santé, éducation, interprétation, et bien plus encore.

Nous vous souhaitons une excellente lecture et vous donnons d'ores et déjà rendez-vous pour la Journée Mondiale
des Sourds le 27 septembre 2026 à La Louvière ! Ce sera une belle occasion de nous retrouver, de célébrer ensemble
notre communauté et de poursuivre notre engagement commun.

Restons solidaires et unis.

Alexandre Bloxs et El Amine El Hassani
Président de la FFSB et Vice-Président de la FFSB
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02 LA FFSB C’EST...

ASSOCIATIONS AFFILIÉES + MEMBRES EFFECTIFS INDIVIDUELS

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

DIRECTION

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Marie-Florence DEVALET
Directrice

Sourd·e

Entendant·e

Célestina CULTRERA
Adjointe à la

communication et
à la rédaction

Alexandre BLOXS
Président

Floriane VELLANDE
Adjointe-secrétaire

El Amine EL HASSANI
Vice-président

Delphine MICHIELS
Administratrice

Pauline VROMMAN
Secrétaire

Vanessa PICRON
Chargée de communication

Basil GOMES
Chargé de

missions politiques

Christophe DERIVEAUX
Webmaster - Graphiste

Carlos Stéphane DINDIN
Collecteur de fonds

Composition de l’équipe en fonction au 1er mars 2026

Abdelouahid KAROUN
Comptable

Thierry ADNET
Animateur - Coordinateur

Chargé de projets

Florence MARION
Animatrice - Coordinatrice

Chargée de projets

Corentin WANSON
Animateur

Julie Helyn
Animatrice-

Chargée de projets

Kawtar EL AKROUCHI
Secrétaire

Nicolas HANQUET
Interprète LSFB-Fr

Kévin ADNET
Responsable
multimédia
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02 LA FFSB C’EST...
Chiffres (FFSB)

722 400 visiteurs au total

56h de discussion

40 bénévoles

34 vidéos LSFB publiées en 2025

24h de travail

Notre site compte en moyenne 50 visiteurs par jour, 900 visiteurs par
semaine, 3500 visiteurs par mois, 71 000 visiteurs en une année (61
912 visiteurs de plus par rapport à 2024). Nous avons eu 1 316 803
vues sur notre site durant l’année 2025.

Ces chiffres ont été relevés le 23 février 2026.

www.ffsb.be

Notre page « Apprendre la langue des
signes » est la 2e page la plus vue sur notre
site, après la page d’accueil, ce qui montre
un fort intérêt du public pour la langue des
signes de Belgique francophone.

+75 000
VISITES UNIQUES

En 2025, nous avons organisé 19 réunions in-
ternes avec toute l’équipe de la FFSB, totalisant
56 heures de discussion et de coordination. Ces
moments d'échange sont essentiels pour
assurer le bon déroulement de nos projets.

Nos réunions d ‘équipe
sont interpretées
en LSFB-Français En 2025, le Conseil d'Administration s'est réuni

à 9 reprises, totalisant 24 heures de travail. Ces
rencontres ont permis d’échanger sur les
décisions stratégiques et d’assurer le bon
fonctionnement de l’organisation.

Par ailleurs, 40 bénévoles ont contribué
activement aux différentes actions
menées cette année, illustrant l’engage-
ment fort au sein de notre structure.

Nous tenons à remercier
toutes ces

Choisissez la situation que vous voulez
rendre accessible et partez à la décou-
verte des possibles !

Vous trouverez des informations sur nos
actions et nos projets, sur les associations
et des ressources sur la langue des signes
(cours, sensibilisation...).

Services, loisirs, activités, offres d’emploi,
pour personnes sourdes et malentendantes.

Toutes les informations à propos de
votre santé en langue des signes.

Forum Facebook : Un lieu d'échanges
pour aborder des sujets autour de la
surdité, compte 2388 membres. Il est mo-
déré par notre service communication.

www.facebook.com/annoncesturquoises/

www.vimeo.com/ffsbbelgique

www.visualmundi.be

www.ffsb.be

www.isasi.be

www.facebook.com/groups/ffsbasbl
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02 LA FFSB C’EST...

32 associations unies pour avancer ensemble, unissez-vous à nous pour améliorer votre impact et faire la différence !

Et si vous nous rejoigniez ?

Rejoindre la FFSB, c’est faire partie d’un réseau engagé qui renforce vos
actions et votre visibilité et vos opportunités.

Ce que la FFSB vous apporte ?

• Un réseau dynamique et solidaire
• Plus de visibilité pour vos actions
• Des opportunités de collaboration
• Un soutien dans vos projets

C’est simple :

Manifestez votre intérêt auprès du Conseil d’Administration et de la
Direction en envoyant une lettre de motivation ou une vidéo accompa-
gnée des statuts de votre association à l’adresse mail secretariat@ffsb.be

« Un réseau d’associations qui unissent leurs forces pour aller plus loin»

Ne restez pas seuls. Rejoignez un réseau engagé !
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03 QUELQUES CHIFFRES (SURDITÉ)

BELGIQUE
pop : 11.825.551

On peut considérer le nombre de personnes sourdes et malentendantes de Belgique francophone estimé, pour 2025,
comme suit :

personnes qui présentent
une surdité moyenne

à totale

Tableau récapitulatif*

POPULATION
(01/01/2025)ZONE SURDITÉ MOYENNES

À TOTALES (8,6%)
TOUS TROUBLES DE
L'AUDITION (16,1%)

Belgique
Région de Bruxelles-Capitale
RégionWallonne
Fédération Wallonie-Bruxelles
Province du Brabant Wallon
Province de Hainaut
Province de Liège
Province de Luxembourg
Province de Namur

*Nombre de personnes en milliers

11.825.551
1.255.795
3.704.990
4.960.785
415.381

1.365.328
1.122.925
296.008
505.348

1.016.697
107.998
318.629
426.627
35.722

117.418
96.571
25.456
43.459

1.903.913
202.182
596.503
798.686
66.876

219.817
180.790
47.657
81.361

Source : statbel.fgov.be

1.016.697

FÉDÉRATION
WALLONIE-BRUXELLES
pop : 4.960.785

personnes qui présentent
une surdité moyenne

à totale

426.627 30.000 à 50.000
personnes utilisent
une langue des signes
en Belgique

12.000 à 22.000
personnes utilisent
une langue des signes en
Fédération Wallonie-Bruxelles

Une surdité moyenne
à totale touche

1 personne sur 100
de moins de 20 ans,

donc en âge d’être
scolarisée

À partir de 75 ans la surdité
(légère à totale) touche
1 personne sur 2

De 40 à 59 ans la surdité
(légère à totale) touche
17,4 % des personnes de

cette tranche d’âge

De 20 à 39 ans la surdité
(légère à totale) touche 7,5%

des personnes de cette
tranche d’âge

1 personne sur 1000
utilise la langue des signes
comme première langue

soit 11 000 personnes en Belgique

À partir de 50 ans
la surdité est handicapante

dans la vie de tous
les jours pour

1 personne sur 10

Selon l’European
Union of the Deaf
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En 2025, le travail de plaidoyer politique de la FFSB s’est articulé autour de plusieurs priorités majeures : l’enseignement, l’emploi,
l’accessibilité et les droits linguistiques.

L’année a été marquée par des dossiers complexes nécessitant une mobilisation importante, ainsi que par le développement de nou-
veaux axes de travail, notamment en matière de sensibilisation et de collaboration avec le monde académique.

Ce chapitre présente les principales actions menées au cours de l’année.

Enseignement : réforme des pôles territoriaux

Réforme Code wallon de l’Action sociale et de la Santé (CWASS) Entreprises
de Travail Adapté

Réforme de l’accompagnement socio-professionnel

Le dossier le plus conséquent pour la FFSB en 2025 concerne les pôles territoriaux, une
politique publique visant à garantir l’intégration des élèves sourds dans l’enseignement
ordinaire.

Suite à l’arrêt de l’annulation de la Cour constitutionnelle de 2023, dont les effets seront
pleinement appliqués à partir de septembre 2026, une réforme est nécessaire. De nou-
velles dispositions décrétales devront être adoptées avant la rentrée académique
2026-2027.

Aux côtés des acteurs de l’enseignement spécialisé du type 7 et des coordinations des
pôles territoriaux, la FFSB a mené un travail de plaidoyer auprès de l’ensemble des cou-
leurs politiques, ainsi qu’auprès de la Ministre de l’Enseignement obligatoire, Valérie
Glatigny.

La FFSB continue de défendre une solution à la fois soutenable budgétairement et res-
pectueuse des droits des élèves sourds.

À la demande des Ateliers de l’Avenir, la FFSB a ouvert un dossier sur la question du
droit des travailleurs sourds à évoluer dans les ETA. La législation actuelle limite forte-
ment les possibilités :

• Les personnes sourdes diplômées du CESS ne peuvent pas intégrer une ETA ;

• Les travailleurs du marché ordinaire rencontrent des difficultés à y évoluer ;

• Les travailleurs non diplômés voient leur progression freinée.

Une réforme est envisagée afin de flexibiliser les parcours professionnels (mobilité
entre ETA et marché ordinaire, évolution interne).

Ce dossier sera approfondi en 2026, avec un objectif de réforme à l’horizon 2027-2028.

Le SAREW œuvre pour l’inclusion socio-professionnelle des personnes sourdes, de la
formation à l’emploi. Toutefois, conformément à la règlementation en vigueur, l’AVIQ ne
subsidie l’accompagnement pédagogique dans le cadre des formations socio-profes-
sionnelles qu’à hauteur de 32€ de l’heure, à raison de 450 heures par an. C’est donc un
soutien insuffisant des pouvoirs publics. Une réforme de l’arrêt ministériel ad hoc
s’avère indispensable. Par ailleurs la FFSB soutient le SAREW dans sa lutte pour sa survie
face aux coupes budgétaires.

04 ACTIONS ET REPRÉSENTATIONS POLITIQUES

Plaidoyer politique et défense des droits

Emploi et insertion professionnelle
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04 ACTIONS ET REPRÉSENTATIONS POLITIQUES

Accessibilité et droits fondamentaux

Crise du financement des interprètes en LSFB enWallonie

À l’automne 2025, le SISW, soutenu par l’ABILS, a sollicité la FFSB pour défendre le droit
à l’interprétation en langue des signes en Wallonie.

Les coupes budgétaires du gouvernement wallon empêchent désormais de répondre
à toutes les demandes. Le SISW n’est plus en mesure de financer l’ensemble des de-
mandes d’interprétation. Le résultat, plusieurs demandes resteront sans réponse en
2026, alors même qu’il s’agit d’un droit fondamental pour chaque personne sourde.
L’enjeu ici doit être clairement compris : le manque d’interprétation ne sera pas dû
exclusivement à la pénurie chronique d’interprètes, mais résultera aussi du refus du
gouvernement wallon de subsidier à hauteur des besoins réels les demandes d’inter-
prétation exprimées par les personnes sourdes wallonnes.

Le résultat est un recul dans le droit à l’inclusion des personnes sourdes, pourtant
consacré par la CDPH et l’article 22ter de la Constitution. Ce refus de financer l’interpré-
tation à hauteur des besoins réels est à la fois brutal (car sans évaluation de l’impact sur
les personnes sourdes) et unilatéral (car sans dialogue avec la communauté sourde,
alors même que ledit dialogue est obligatoire en vertu des articles 4,§3 et 33,§3 de la CDPH).

En juin 2025, le Ministre Yves Coppieters a supprimé le financement de l’accessibilité
des festivals pour les personnes en situation de handicap, entraînant la perte de finan-
cement du groupe Muzik’en Signes.

Cette décision, prise sans évaluation de la politique d’accessibilité culturelle et sans
considération envers la diversité culturelle, constitue un recul significatif à l’encontre de
la liberté artistique sourde et du droit d’accéder à la vie culturelle entendante.

La situation de Muzik’en Signes reflète un flou de la part du Ministre Coppieters quant
à sa manière de concilier l’inclusion des personnes sourdes (qui est une promesse élec-
torale des Engagés et une promesse du Gouvernement dans sa Déclaration de poli-
tique régionale) et les coupes budgétaires décidées à l’encontre de l’AVIQ (pour un
montant de 28 millions d’euros). L’exclusion coûte pourtant beaucoup plus cher que
l’inclusion. Or, les politiques définancées sont celles qui concernent justement la parti-
cipation des personnes sourdes à la vie de la société, comme on le voit avec Muzik’en
Signes, notamment. Sur la manière, la méthode du Ministre Coppieters heurte frontale-
ment le principe du « rien sur nous, sans nous », alors même qu’il s’agit d’une obligation
à sa charge en vertu des articles 4, §3 et 33, §3 de la CDPH.

Toutefois, le cabinet Coppieters se montre disposé à entamer une campagne de pro-
motion des métiers de l’interprétation et de la traduction en LSFB-Français. En ce sens,
le dialogue n’est pas rompu, quoiqu’il demeure difficile.

Accessibilité culturelle



11

04 ACTIONS ET REPRÉSENTATIONS POLITIQUES

La FFSB a poursuivi son plaidoyer pour un accès effectif aux services d’urgence. En ce sens, nous avons plaidé auprès de Madame la
Députée fédérale Caroline Désir pour interroger le Ministre Rob Beenders ainsi que le Ministre Bernard Quintin sur cette probléma-
tique. En parallèle, le BDF et la FFSB ont participé, ce 2 octobre 2025, au test d’alerte en grandeur nature organisé par le Centre
national de crise afin d’identifier les problèmes de communication avec la population en général, et les personnes sourdes en parti-
culier. Ce test grandeur nature s’est montré mitigé, avec des bugs chez certaines personnes et une fluidité de l’information chez
d’autres. La FFSB restera vigilante sur cette question en 2026.

En parallèle, Vanessa Picron et Thierry Adnet ont collaboré à plusieurs reprises avec la Direction de coordination et d’appui de Namur
(DCA) afin de tester les dispositifs existants, notamment le service d’urgence par SMS (8101 et 8112) ainsi que l’application mobile
112BE. Ces tests, réalisés les 10 et 28 avril 2025, ont permis d’identifier plusieurs limites techniques et fonctionnelles. Ils ont égale-
ment conduit à notre souhait d’organiser une phase de test complémentaire associant directement des personnes sourdes et malen-
tendantes, afin de recueillir des retours d’usage concrets et de documenter les obstacles rencontrés.

Accès aux services d’urgence - APP 112

Dans cet objectif, la FFSB a organisé le 4 juillet 2025, dans ses locaux à Namur,
une matinée de tests de l’application 112 BE en collaboration avec la Direction
de coordination et d’appui de Namur (DCA). Une douzaine de personnes
sourdes et malentendantes ont participé à cet exercice, aux côtés de profes-
sionnels des services de secours (police, pompiers, ambulanciers).

Cette initiative visait à évaluer, en conditions réelles, l’accessibilité et la fiabilité
de l’application, censée permettre aux personnes sourdes de contacter les
services d’urgence.

Les tests ont mis en évidence plusieurs difficultés majeures :

• Des problèmes de connectivité, y compris dans des conditions pourtant favo-
rables, remettant en question la fiabilité de l’outil en situation d’urgence réelle ;
• Une navigation complexe, nécessitant plusieurs manipulations avant d’établir
un contact effectif avec les secours ;
• Des interfaces inadaptées, notamment l’apparition d’un écran d’appel vocal
pouvant générer de la confusion chez les utilisateurs sourds ;
• Des délais d’attente variables et peu lisibles, créant une incertitude quant à la
prise en charge effective de la demande.

Par ailleurs, il apparaît que le recours au SMS (8101 / 8112), bien que largement
utilisé par les personnes sourdes, ne constitue pas une solution pleinement sa-
tisfaisante, notamment en cas de saturation du réseau lors de situations de crise.
Cette matinée a également permis de renforcer la collaboration entre la FFSB et
les services de secours, et de mieux faire comprendre les réalités vécues par les
personnes sourdes en situation d’urgence.

Si cette collaboration est positive, les constats posés confirment néanmoins un écart important entre les objectifs
d’accessibilité affichés et la réalité de terrain. La FFSB plaide dès lors pour une amélioration substantielle du dispositif,
en co-construction avec les personnes concernées, afin de garantir un accès effectif, rapide et sécurisé aux services
d’urgence.

(CFR communiqué de presse : http://www.ffsb.be/app112communiquepresse/)

Une semaine plus tard, nous avons appris que le 15 juillet 2025, Caroline Désir (PS) a posé une question à la Chambre des repré-
sentants sur "L’accessibilité effective du service d’urgence 112 pour les personnes sourdes et malentendantes" (56006215C)
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04 ACTIONS ET REPRÉSENTATIONS POLITIQUES

Droits linguistiques et reconnaissance

Réforme du décret du 22 octobre 2003

Inscription des langues des signes dans la Constitution

Inscription des langues des signes au patrimoine immatériel de l’UNESCO

Rencontres ministérielles

Notre proposition de réforme du décret continue son parcours institutionnel auprès de la Commission Consultative de la Langue des
Signes afin d’obtenir son soutien. Nous avons aussi sollicité celui d’UNIA, dont les recommandations soutiennent désormais l’intégra-
tion des droits linguistiques dans le droit de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Cette recommandation va, entre autres, dans le sens d’une réforme du décret du 22 octobre 2003 en vue d’inscrire les droits linguis-
tiques reconnus au niveau international dans l’ordre juridique de la Communauté française de Belgique.

La publication de cette recommandation est donc d’une grande aide pour le plaidoyer de la FFSB et de son partenaire, l’ABILS. Elle
renforce la crédibilité de notre plaidoyer politique auprès des députés et ministres de la Communauté française de Belgique.

En parallèle, des échanges avec le PS, ECOLO et les Engagés ont également eu lieu sur ce dossier spécifique. Il apparait que, sur le
principe, un consensus politique se dessine en faveur d’une inscription des droits linguistiques consacrés par la CDPH dans l’ordre
juridique de la Communauté française de Belgique. Des contacts ont également été pris avec le cabinet de la Ministre-Présidente
Elisabeth Degryse. L’idée est d’obtenir une initiative de Madame la Ministre-Présidente qui pourrait alors proposer un avant-projet de
décret de révision, puis un projet de révision, durant le premier semestre de 2026, en vue des débats et d’un vote au Parlement durant
le second semestre de 2026.

Dans le cadre de ses activités de plaidoyer, la FFSB a entretenu des échanges réguliers avec plusieurs membres des exécutifs, tant
au niveau de la Fédération Wallonie-Bruxelles que des autres niveaux de pouvoir.

Ces rencontres ont notamment porté sur :

• La réforme des pôles territoriaux, en lien avec la Mi-
nistre de l’Enseignement obligatoire, Valérie Glatigny ;

• Les enjeux d’accessibilité et d’inclusion, notamment
dans le contexte des politiques menées par l’AVIQ ;

• Les conséquences des décisions budgétaires affec-
tant les services aux personnes sourdes.

Par ailleurs, des contacts ont été établis avec le cabinet
de la Ministre-Présidente Elisabeth Degryse dans le
cadre de la réforme du décret du 22 octobre 2003.

L’inscription dans la Constitution des trois langues des signes est une priorité pour
la FFSB. De cette manière, les droits linguistiques trouveront une place dans le
cadre constitutionnel belge et trouveront à s’appliquer auprès de toutes les collec-
tivités de l’État fédéral, même si telle ou telle entité n’a pas reconnu la langue des
signes usitée sur son territoire ou par sa population. En ce sens, la FFSB a déjà ren-
contré un sénateur écologiste et une sénatrice socialiste. Dans les deux cas, l’intérêt
pour le Sénat serait d’entamer une dernière réforme constitutionnelle en vue d’ins-
crire les langues des signes dans la Constitution, avant sa disparition pure et simple

du paysage institutionnel belge, conformément à l’accord de majorité du Gouvernement de Bart De Wever. En 2026, la FFSB compte
rencontrer le PTB ainsi que les partis de la majorité ARIZONA.

À la demande du Conseil d’Administration de la FFSB, le chargé de missions politique a ouvert un dossier relatif à l’inscription des
langues des signes de Belgique sur la liste du patrimoine mondial de l’UNESCO. L’objectif est de préserver la LSFB pour les généra-
tions futures, tout en la faisant vivre au sein de la société actuelle. Dans cette perspective, nous avons pu rencontrer une fonctionnaire
de la Fédération Wallonie-Bruxelles qui nous a expliqué la procédure. Inscrire la LSFB sur la liste du patrimoine mondial de l’UNESCO
exige de l’inscrire d’abord sur la liste du Patrimoine culturel immatériel de la Communauté française. En 2026, ce dossier deviendra
prioritaire, car en 2025, il a fallu affronter d’autres urgences, comme les pôles territoriaux.

Relations avec les autorités politiques
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Lettres et interpellations

Contacts au niveau fédéral et interparlementaire

La FFSB a également mobilisé des outils formels de plaidoyer, notamment par l’envoi de courriers et de demandes d’interpellation
politique.

Dans ce cadre, elle a sollicité des relais parlementaires afin de porter certaines problématiques au sein des assemblées législatives.

Par exemple, une démarche a été menée auprès de la Députée fédérale Caroline Désir afin d’interroger les ministres compétents sur
l’accessibilité des services d’urgence pour les personnes sourdes.

Ces actions permettent de visibiliser les enjeux structurels rencontrés par les personnes sourdes et d’inscrire ces questions à l’agenda
politique.

Au niveau fédéral, la FFSB a développé et entretenu des contacts avec plusieurs acteurs politiques dans le cadre de dossiers trans-
versaux, tels que :

• L’accessibilité des services d’urgence (APP 112) ;

• L’inscription des langues des signes dans la Constitution.

Des échanges ont notamment eu lieu avec des parlementaires issus de différents partis politiques, permettant de faire émerger un
intérêt transpartisan pour certaines revendications, en particulier en matière de droits linguistiques.

La FFSB poursuivra en 2026 le développement de ces contacts, notamment avec de nouveaux interlocuteurs issus de la majorité fédérale.

Durant l’année 2025, la FFSB a lancé une campagne de sensibili-
sation à travers la Fédération Wallonie-Bruxelles. En partenariat
avec les villes et communes sélectionnées de Wallonie et de la
région bruxelloise, le drapeau sourd a été hissé sur les façades
de chaque maison communale ou hôtel de ville. Merci aux villes
et communes de Tournai, Mons, Liège, Nivelles, Namur, Ottignies
Louvain-La-Neuve, Chaumont-Gistoux, Charleroi, Beauraing, Ber-
chem-Sainte-Agathe, Woluwe-Saint-Lambert et Saint-Josse-Ten-
Noode pour leur participation ! En parallèle, le Parlement bruxel-
lois a hissé, de sa propre initiative, le drapeau sourd. Un grand
merci à tous les acteurs politiques qui ont soutenu cette cam-
pagne en faveur de l’inclusion des personnes sourdes !

Sensibilisation politique via le Drapeau Sourd
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Publication scientifique

Cette année 2025, la FFSB a entretenu ses contacts avec le monde universitaire et a récolté les fruits de ses collaborations, à la fois
par une publication scientifique et par une participation à un processus de peer review (évaluation scientifique par les pairs dans le
cadre d’une publication scientifique).

http://www.ffsb.be/analyses/

Après 18 mois d’attente, l’ouvrage collectif L’autonomie à l’épreuve du handicap, le handicap à
l’épreuve de l’autonomie est publié aux Presses universitaires de Saint-Louis et en open access .
En particulier, la troisième partie de cet ouvrage reflète le dialogue entre le monde associatif et
la recherche scientifique grâce à deux contributions co-signées par des membres de la FFSB :
Alexandre Bloxs (aux côtés de Christopher Stone), d’une part, et Basil Gomes (aux côtés de
Nicolas Hanquet), d’autre part. La contribution d’Alexandre Bloxs et Christopher Stone porte sur
les conséquences juridiques de l’absence de la protection des métiers de l’interprétation et de
la traduction en LSFB. La contribution de Nicolas Hanquet et Basil Gomes s’intéresse à la partici-
pation politique des interprètes professionnels français-LSFB, aux côtés de la communauté
sourde,dans le cadre de l’élaboration,de l’évaluation et de la mise en œuvre des politiques publiques.

Avec Nicolas Hanquet, Basil Gomes a coordonné le troisième chapitre de cet ouvrage collectif
qui est, outre les contributions antérieures, complété de celle d’Olivier Rasquinet sur l’évolution
des pratiques sociales des jeunes sourds à l’ère de la révolution digitale. La FFSB prouve donc
qu’elle a sa place dans le débat scientifique, aux côtés des animations socio-culturelles, des cam-
pagnes de sensibilisation, de la vulgarisation scientifique ou encore du plaidoyer politique. Au
surplus, en septembre 2025, la revue scientifique française In Situ. Au regard des sciences
sociales a fait appel à l’expertise en droits culturels de Basil Gomes pour évaluer une proposition
d’article scientifique dans le cadre d’une procédure de peer-review en double aveugle.

Dans le cadre de l’Éducation Permanente, la FFSB a poursuivi le
développement de ses activités de vulgarisation scientifique
dont la raison d’être consiste à développer l’esprit critique des
citoyennes et citoyens grâce à l’assimilation de compétences
(savoirs théoriques, savoir-être, savoir-faire).

La FFSB poursuit sa lancée avec les Quatre Matins 2025 durant
les mois d’avril (sur la dualité sourde et ses implications dans le
plaidoyer politique, avec Alice Leidensdorf et l’EUD), juin (à pro-
pos de l’inclusion socio-professionnelle, avec le SAREW, l’AVIQ
et le FOREM) et décembre (au sujet de la prévention et de la
lutte contre les violences intrafamiliales au sein de la communau-
té sourde, avec le CPVS de Bruxelles, la collective F.R.I.D.A. et
SignEVRAS), 3 conférences ont eu lieu, tandis qu’une quatrième
conférence (celle d’octobre sur les soins de santé) a dû être re-
portée au printemps 2026 pour des raisons impérieuses du côté
des personnes intervenantes.

Malgré quelques perturbations, trois analyses ont pu être four-
nies et résumées en LSFB : l’analyse sur les pratiques sociales
des jeunes sourds (qui remonte à la conférence ad hoc de dé-
cembre 2024), l’analyse sur la dualité sourde et ses implications
dans le plaidoyer politique (à la suite de la conférence d’avril
2025) ainsi que l’analyse sur l’inclusion socio-professionnelle (à
la suite de la conférence de juin 2025). Ces analyses sont dispo-
nibles sur le site internet de la FFSB.

Vulgarisation scientifique

Relations avec le monde universitaire belge
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Soutenance de thèse

Séminaires

Perspectives 2026

Le 3 octobre 2025, la FFSB a pu assister à la soutenance publique
de thèse de Nicolas Hanquet, à l’UCLouvain-Saint-Louis-Bruxelles.
La thèse portait sur la co-interprétation en langue des signes,
dans le cadre d’une recherche théorique en interprétologie.

Félicitations à Nicolas Hanquet,
membre de l’équipe, depuis
novembre, en tant qu’interprète.

La FFSB, par la personne de Basil Gomes, a assisté en ligne au séminaire d’études sourdes du LSFB-Lab, du-
rant lequel nous avons pu, entre autres, assister à l’introduction des nouvelles recherches de Sébastien
Vandennite, dans le cadre de son post-doctorat à l’Université de Namur. Selon ses propres mots, les
recherches de Sébastien portent sur « la façon dont les signeurs et signeuses de la LSFB et les francophones
de Belgique combinent des formes iconiques improvisées et conventionnelles ».

Pour 2026, plusieurs projets en vue : projet d’article sur les pôles territoriaux et projets de collaboration scientifique autour des droits
de l’enfant et de l’accès aux soins de santé mentale. La FFSB approfondira ses relations avec le monde universitaire grâce à la pré-
sence de deux de ses membres au sein du Centre interdisciplinaire de recherches constitutionnelles (ci-après le CIRC) de
l’UCLouvain-Saint-Louis-Bruxelles, à savoir : Alexandre Bloxs et Basil Gomes. De même, le nouvel interprète « maison », Nicolas Han-
quet, est également Docteur en interprétologie dans la même université. L’ambition pour 2026 est de rédiger, avec Carlos Dindin
(anthropologue de la surdité et collecteur de fonds à la FFSB), un article scientifique interdisciplinaire sur la question des pôles terri-
toriaux et des conséquences juridiques et pratiques découlant de l’arrêt de la Cour constitutionnelle de juin 2023. Par ailleurs, une
collaboration pourrait se nouer entre Alexandre, Basil et une post-doctorante du CIRC autour des questions des droits de l’enfant, en
particulier dans le cadre de la prévention et de la lutte contre les violences intrafamiliales.

Le rôle de chargé de missions politiques est également un travail de représentation pour la FFSB en vue d’influencer le débat en fa-
veur des personnes sourdes et pour faire de l’inclusion un thème d’actualité dans les sphères décisionnelles. En ce sens, la FFSB est
représentée au sein du BCA d’UNIA et du CAWAB. La FFSB garde également des liens étroits avec l’AVIQ et ouvre un nouveau cha-
pitre avec l’IEFH et la Plateforme d’Observation des droits culturels, tandis qu’elle nous des contacts étroits avec la Plateforme d’ob-
servation des droits culturels. Enfin, la FFSB siège au sein des Conseils consultatifs des Personnes en Situation de Handicap de la
Fédération Wallonie-Bruxelles et de la Wallonie ainsi qu’au sein de la Commission consultative de la langue des signes, présidée par
la Directrice Marie-Florence Devalet.

Représentation et réseaux

Instances liées aux droits et au handicap
Instance consultative d’UNIA dédiée aux droits humains et au handicap

Depuis bientôt trois ans, la FFSB est représentée au sein du BCA d’UNIA (l’instance consultative d’UNIA
dédiée aux droits humains et au handicap). Cet espace de concertation réunit des acteurs de terrain et
des experts afin d’échanger sur l’actualité des droits des personnes en situation de handicap.

Cette instance constitue une véritable caisse de résonance pour le plaidoyer de la FFSB. Elle a notamment
permis d’aborder des enjeux tels que les Pôles territoriaux ou encore de valoriser certaines productions

de la Fédération, dont l’ouvrage AUTONOMICAP.

Dans ce cadre, la FFSB a également participé à la journée de rentrée d’UNIA, le 30 septembre 2025, favorisant les échanges et le
réseautage avec d’autres acteurs engagés dans la défense des droits humains.

Au surplus, UNIA et le Service de lutte contre la pauvreté continuent leur procédure devant le Comité européen des droits sociaux
au sujet des inégalités numériques, notamment dans le cadre du handicap. Leurs avocats devraient solliciter cet organe de contrôle
européen en 2026 et, moyennant la longueur des débats avec la Belgique, la procédure devrait aboutir vers 2028.
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Conseils consultatifs des personnes en situation de handicap de la Fédération Wallonie-Bruxelles et de Wallonie
La FFSB est représentée par Marie-Florence Delvalet au sein de deux instances consultatives complémentaires : le Conseil consultatif
wallon des personnes en situation de handicap (CCWPSH) et le Conseil consultatif des personnes en situation de handicap de la
Fédération Wallonie-Bruxelles (CCPSH-FWB).

Ces deux conseils ont pour mission de remettre des avis aux autorités publiques afin d’alimenter les politiques en matière de handi-
cap. En 2025, la FFSB y a défendu notamment sa vision bilingue et bimodale de l’accessibilité ainsi que la reconnaissance de la
surdité dans ses dimensions culturelle et identitaire.

Conseil consultatif wallon des personnes en situation de handicap (CCWPSH)

Le Conseil consultatif wallon se réunit environ une fois par mois. Il est régulièrement sollici-
té par les ministres et rend un nombre important d’avis, dont plusieurs avis d’initiative.

En 2025, 15 avis ont été remis, dont seulement deux d’initiative. La majorité de ces avis
concerne l’ensemble des personnes en situation de handicap et peut donc avoir un impact sur les personnes sourdes et malenten-
dantes. Certains avis sont toutefois plus ciblés et concernent des thématiques spécifiques comme la mobilité ou l’hygiène.

Conseil consultatif de la Fédération Wallonie-Bruxelles (CCPSH-FWB)

Le Conseil consultatif de la Fédération Wallonie-Bruxelles a quant à lui remis 12 avis en
2025, à la fois sur demande des autorités et d’initiative.

Parmi ceux-ci, deux avis d’initiative concernent directement le secteur de l’enseignement (enseignement obligatoire et enseignement
supérieur). Ces avis mettent en évidence des enjeux majeurs d’accessibilité pour les élèves sourds et malentendants, ainsi que des
dysfonctionnements persistants dans le système actuel.

Plusieurs autres avis portent sur des matières transversales, telles que le financement de la logopédie ou encore le financement
d’Unia. Ces thématiques ont des impacts indirects mais importants pour les personnes sourdes et malentendantes.

Il convient de souligner que les travaux du CCPSH-FWB ont également mis en lumière des évolutions importantes dans le domaine
de l’enseignement, notamment à travers la réforme des pôles territoriaux.

Ce dispositif vise à décloisonner l’enseignement spécialisé et à favoriser l’inclusion d’élèves en situation de handicap dans l’enseigne-
ment ordinaire. Il permet à davantage d’enfants, y compris ceux présentant des besoins importants, de fréquenter des classes ordi-
naires avec un soutien adapté.

De nombreuses familles témoignent des effets positifs de cette ouverture. Toutefois, elles soulignent également un manque impor-
tant de moyens humains et organisationnels.

Dans le cas des élèves sourds et malentendants, plusieurs difficultés persistent :

• Une répartition inégale des élèves entre établissements et pôles territoriaux,
• Des niveaux de compétences très variables selon les équipes encadrantes,
• Un manque de formation de base des enseignants et intervenants,
• Ainsi qu’une utilisation insuffisante des ressources existantes, notamment en matière d’accompagnement et d’interprétation.

L’accès, le financement et la disponibilité de ces services constituent des enjeux majeurs dans le parcours scolaire des enfants sourds
et malentendants, et s’inscrivent directement dans les débats du CCPSH-FWB.

Ces limites structurelles entraînent, dans de nombreux cas, un décrochage scolaire progressif et un retour vers l’enseignement
spécialisé à partir du secondaire, faute d’un accompagnement suffisamment stable et adapté.

Il est possible de se faire une idée de la teneur de ces avis en les
consultant ici : https://www.ccwpsh.be/avis-suivis/2025

Ils sont tous consultables via ce lien :
http://www.egalite.cfwb.be/index.php?id=22547
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Rencontre conjointe au Parlement de Namur

Le 11 décembre 2025, une journée de colloque organisé conjointement
entre les deux Conseils s’est tenue au Parlement de Namur. Cet événe-
ment a réuni acteurs associatifs et académiques autour des enjeux liés à
l’enseignement et à l’inclusion.

Les échanges ont permis de mettre en évidence à la fois les avancées ren-
dues possibles par les dispositifs actuels et les limites importantes du sys-
tème, notamment en matière d’accessibilité et de moyens.

Réseaux accessibilité et politiques publiques
Collectif Accessibilité Wallonie Bruxelles
Depuis 2025, la présence de la FFSB est restructurée au sein du CAWaB.
Marie-Florence Devalet est devenue membre du CA, tandis que Basil Gomes a rejoint
l’assemblée plénière ainsi que trois Groupe de Travail relatifs à l’accessibilité :
bâtiments, évènements et communication. En parallèle, la FFSB a participé aux activités
du CAWaB, comme les assises bruxelloises de l’accessibilité, le 3 juin 2025. La FFSB a
également rencontré le CAWaB, lors d’une réunion bilatérale, à propos de la suppres-
sion des subsides de l’AVIQ en faveur de l’accessibilité des festivals culturels.

Agence pour une Vie de Qualité
Le 25 mars 2025, le département évaluation et prospective de l’AVIQ a organisé une
matinée de réflexion dans ses bureaux à Charleroi, autour de l’inclusion socio-profes-
sionnelle des personnes sourdes. La FFSB a pu y rappeler ses priorités : un emploi
inclusif dans le marché ordinaire et une possibilité d’évolution dans le cadre des ETA.
Cette matinée d’étude a donné lieu, par la suite, à une enquête bilingue bimodale de
l’AVIQ à l’adresse des personnes sourdes. Les résultats de l’enquête seront disponibles
en 2026.

Égalité et droits fondamentaux
Institut pour l’Égalité Femme-Homme
Le 19 juin, Basil Gomes s’est rendu à la Journée de l’Institut pour l’égalité femme-
homme (IEFH) à propos de l’emploi chez les femmes relevant de catégories vulnérables
et sur les méthodes possibles pour réduire les vulnérabilités et donc lutter contre les
discriminations à l’encontre des femmes dans le monde socio-professionnel. Cette jour-
née d’études fut l’occasion d’une première prise de contact avec les expertes de l’IEFH
en matière de discrimination de genre sur le marché de l’emploi. Le 4 décembre 2025,
dans la foulée de la dernière conférence des « Quatre matins » portant sur les violences
intrafamiliales, Basil Gomes et Vanessa Picron ont rencontré Sarah Moyse, de l’IEFH,
pour discuter ensemble du manque d’accessibilité des campagnes de sensibilisation
ou encore des Centres de Prise en charge des Violences Sexuelles (CPVS) et ce, en vue
de réfléchir aux réformes nécessaires qu’il faudra plaider ensemble auprès du gouver-
nement fédéral.
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Commission Consultative de la Langue des Signes

Plateforme droits culturels

La FFSB est représentée au sein de la Commission consultative de la Langue des Signes
(CCLS) par Mesdames Marie-Florence Devalet en tant que Présidente de la CCLS et Va-
nessa Picron en tant que suppléante. Cette instance constitue un espace de concerta-
tion réunissant les actrices et acteurs du secteur autour des enjeux liés aux droits lin-
guistiques des personnes sourdes.

En 2025, la Commission a travaillé sur trois avis d’initiative :

• Un avis sur l’interprétation, désormais validé, portant sur les services agréés par la
Fédération Wallonie-Bruxelles. Il cible en particulier l’Aide à la Jeunesse et les Maisons
de justice, où les dispositifs permettant de recourir à des interprètes, y compris des in-
terprètes sourds, restent insuffisants. L’avis contextualise ces besoins et appelle à des
évolutions.

• Un avis sur l’enseignement, centré sur l’organisation des pôles territoriaux. Il met en
évidence de nombreux dysfonctionnements et leurs impacts sur le terrain, notamment
du point de vue des écoles d’enseignement spécialisé, et propose une série de re-
commandations pour y remédier.

• Un avis sur la réforme du décret de 2003, initié par la FFSB. La Commission y sou-
tient la réforme proposée et suggère, en complément, plusieurs adaptations de son
fonctionnement afin de mieux refléter l’évolution du tissu associatif et de la commu-
nauté sourde. L’avis vise également à faciliter le renouvellement de la Commission,
notamment en permettant la désignation d’experts même en l’absence de candida-
tures dans certaines catégories.

La CCLS n’a reçu aucune demande d’avis, et ce, depuis sa reconstitution en 2022. C’est
interpellant dans la mesure où les conseils de personnes en situation de handicap en
reçoivent plusieurs par an.

La CCLS fonctionne par ailleurs avec des moyens humains et financiers limités. Son se-
crétariat dispose de ressources restreintes et les traductions des documents ne
peuvent notamment pas être externalisées. Ces moyens sont sans commune mesure
avec ceux alloués à d’autres instances consultatives.

Le mandat actuel arrivera à échéance en 2026. Un nouvel appel à candidatures sera lan-
cé par le Gouvernement de la Fédération Wallonie-Bruxelles afin de renouveler la
Commission pour une durée de quatre ans.

Basil Gomes a rétabli le contact durant l’année 2025 avec la Plateforme pour l’Observa-
tion des droits culturels dont il est membre du Comité de pilotage depuis 2019 : la dif-
férence, c’est que dorénavant, la participation à ce comité de pilotage se fait en raison
de son métier de plaidoyer politique, dans le cadre de la FFSB. Cette plateforme est
hébergée par l’association reconnue par l’éducation permanente Culture & Démocra-
tie. L’idée pour 2026 est de renforcer le partenariat, entre la FFSB et la Plateforme
d’ODC, soit au travers de la recherche appliquée, soit grâce des animations communes
dans le cadre de l’éducation permanente.
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Dans un contexte de digitalisation croissante des services, la FFSB a développé en 2025 un projet visant à renforcer l’inclusion
numérique des personnes sourdes, souvent confrontées à un manque d’accessibilité de l’information. Ce projet a pu être mis en
œuvre grâce au soutien de la Loterie nationale.

Le projet s’est articulé autour de trois axes complémentaires.

1. Renforcement des pratiques des associations affiliées

Un premier atelier a réuni sept associations affiliées à la FFSB afin d’améliorer la qualité et l’accessibilité des contenus vidéo en langue
des signes. Les échanges ont porté sur :

• Techniques de tournage et de montage (fond, éclairage, insertion de logos)

• Qualité de la langue des signes et adaptation aux publics spécifiques (personnes sourdaveugles, Usher)

• Structuration des vidéos : phrases d’accroche, conclusion, sous-titrage, statut professionnel des intervenants

Organisés sur trois journées, ces ateliers ont permis un partage approfondi d’expériences et une amélioration collective des pra-
tiques. Une rencontre d’évaluation organisée quelques mois plus tard a également permis de mesurer la mise en œuvre des recom-
mandations et de poursuivre les échanges entre participants.
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Le second volet du projet a mis en lumière une fracture numérique importante au sein de la communauté sourde. Les applications
numériques, aujourd’hui incontournables, restent encore peu accessibles aux personnes sourdes.

Afin de répondre à cette problématique, plusieurs ateliers ont été organisés à destination des personnes sourdes seniors, ouverts à
l’ensemble du public concerné. Ces ateliers ont permis de constater que de nombreuses personnes rencontrent déjà des difficultés
à installer les applications, et plus encore à en comprendre l’utilité et le fonctionnement.

Des séances ont ainsi été proposées autour des applications
essentielles telles que Itsme, WhatsApp, MyGov, Helena, Card
Stop, etc. Elles ont permis de présenter ces outils et d’accom-
pagner l’apprentissage de leur utilisation, en mettant en évi-
dence leurs nombreuses fonctionnalités.

Les ateliers ont été animés en langue des signes par des béné-
voles seniors, avec le soutien de deux animateurs spécialisés
en gestion de formation. Une séance finale d’évaluation a per-
mis de partager les expériences et de mettre en évidence les
difficultés persistantes, notamment en matière de mémorisa-
tion des apprentissages.

Dans ce cadre, les porteurs du projet « Ça claque » ont partici-
pé à l’un des ateliers afin d’observer les usages, identifier les
obstacles rencontrés et s’inspirer des besoins concrets des
participants pour la création de contenus adaptés.

2. Fracture numérique et accompagnement des seniors
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Sur base des constats réalisés lors des ateliers, le projet « Ça claque », porté par une génération plus jeune, a développé des contenus
vidéo accessibles en langue des signes.

Les jeunes impliqués ont participé à un atelier consacré aux applications numériques afin de mieux comprendre les difficultés ren-
contrées par les utilisateurs et d’adapter les contenus en conséquence.

Au total, quinze vidéos ont été produites :

• Des vidéos promotionnelles, mettant en scène des situations concrètes pour illustrer l’utilité des applications

• Des vidéos outils, présentant les procédures d’installation et d’utilisation

Les contenus portent notamment sur six applications : WhatsApp, Itsme, ChatGPT, Helena, MyGov et QR Code, et se déclinent en
mises en situation et en tutoriels pratiques.

Les thématiques ont été sélectionnées en fonction de leur utilité et des besoins identifiés lors des ateliers, compte tenu du temps
disponible. Les vidéos promotionnelles ont été diffusées largement via les réseaux sociaux et les canaux de la FFSB et de ses parte-
naires, tandis que les vidéos outils sont accessibles sur le site internet de la FFSB, avec un renvoi depuis les contenus promotionnels.

Bilan et perspectives

Pour conclure, le projet a permis :

• La production et la diffusion de quinze vidéos accessibles
• La participation active de sept associations affiliées et de nombreux seniors
• Une collaboration intergénérationnelle entre jeunes et aînés
• Le développement d’outils pédagogiques réutilisables

Il apparaît toutefois que les besoins restent importants, tant en matière d’accompagnement des personnes sourdes seniors que de
production de contenus informatifs. Le projet se poursuivra donc en 2026.

De nouveaux ateliers sont prévus, ainsi que la réalisation de vidéos complémentaires sur d’autres applications d’ici mi-2026. Par
ailleurs, les ateliers seront élargis grâce à leur mise en place au sein du Foyer des sourds de Liège et de la Maison des sourds de
Bruxelles, permettant d’augmenter leur portée.

Ce projet constitue une réponse concrète à la fracture numérique, en combinant formation, accompagnement et création de conte-
nus accessibles, tout en favorisant une dynamique collaborative au sein de la communauté sourde.

Les vidéos sont disponibles ici :
http://www.ffsb.be/campagnes/ca-claque-5/

3. Production de contenus vidéo avec le projet « Ça claque »
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Marche balisée

06 GRANDS ÉVÈNEMENTS

Le 28 juin 2025, la FFSB a organisé une marche balisée à Beau-
raing, à l’initiative de deux habitants sourds de la région. Cette
collaboration a permis de mettre en valeur le territoire local, avec
l’implication active de ces deux volontaires tout au long de l’évé-
nement.

La marche s’est déroulée au sein du parc Castel, un site chargé
d’histoire, notamment marqué par une tempête exceptionnelle
il y a une dizaine d’années et lié au patrimoine du château du
Comte.

Plus de 150 participants, issus de toute la Belgique francophone,
ont pris part à cette journée. Deux parcours étaient proposés :
une marche de 7 km, accessible aux poussettes et aux personnes
à mobilité réduite, et une marche de 11 km, plus sportive.

Afin d’enrichir l’expérience, un dispositif interactif a été mis en
place : des contenus culturels en langue des signes, réalisés avec
l’aide des volontaires locaux, étaient accessibles via des codes

QR. Les participants pouvaient ainsi découvrir l’histoire des lieux
tout au long du parcours, tout en répondant à un questionnaire.

Les conditions météorologiques favorables, combinées à la qua-
lité des parcours et des animations, ont contribué à la réussite de
l’événement. Une vente de repas et une tombola ont également
permis de prolonger les échanges dans une ambiance convi-
viale.

Des explications en langue des signes sur l’histoire de Beau-
raing, notamment autour de la statue de la Dame de Cœur, ont
suscité un vif intérêt auprès des participants, mettant en lumière
la richesse culturelle de la région.

Cette édition a rencontré un franc succès. Les volontaires ont ex-
primé leur fierté d’avoir pu valoriser leur région et contribuer à
l’accueil d’un public nombreux.

Les photos de la journée sont disponibles ici :
https://flic.kr/s/aHBqjCRD1g

Photos
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Journée Mondiale des Sourds et la Semaine Internationale des Personnes Sourdes06 GRANDS ÉVÈNEMENTS

Du 21 au 28 septembre 2025, la FFSB a coordonné et relayé la Semaine internationale des personnes sourdes (SIPS), en lien avec les
thématiques définies par la World Federation of the Deaf. Cette semaine s’est conclue par la Journée mondiale des sourds, organisée
le samedi 27 septembre 2025 au Lotto Expo de Mons.

Dans la continuité des éditions précédentes, cette période a constitué un moment important de visibilité et de mobilisation pour la
communauté sourde. Elle a également permis de renforcer les liens entre associations, médias, communes et acteurs institutionnels
autour des enjeux d’accessibilité et de reconnaissance de la langue des signes.

L’édition 2025 de la Journée mondiale des sourds, organisée à
Mons, a rassemblé un large public autour d’un programme com-
posé de conférences, animations et stands associatifs. Au total,
39 stands et animations ont permis de valoriser les initiatives du
secteur, de présenter des services existants et de favoriser les
échanges entre personnes sourdes, familles, professionnels et
grand public.

Au-delà des conférences et des espaces d’information,
la journée a également proposé plusieurs ateliers participatifs,
notamment organisés par Arc-en-Ciel et l’IRSA, permettant au
public de s’impliquer dans des activités accessibles et inclusives.

Des animations sur stands ont également rythmé l’événement,
portées notamment par Les Ateliers de l’Avenir, le CREE et
Moma, contribuant à créer un espace intergénérationnel dyna-
mique, adapté aux enfants, aux jeunes et aux adultes.

Trois temps de conférences ont structuré la journée :

• La projection du documentaire « À l’écoute de tes signes » de
Cynthia Hégron, présenté en ouverture du Colloque Internatio-

nal sur l’Éducation inclusive à Porto-Novo. Ce documentaire est
un plaidoyer fort pour l’inclusion sociale des personnes
sourdes au Bénin ;

• La célébration des 30 ans du Service d’Interprétation des
Sourds de Bruxelles, consacrée aux évolutions du secteur et
aux perspectives ;

• Une rencontre intitulée « Femmes sourdes : hier, aujourd’hui
et demain », centrée sur la place des femmes sourdes et les en-
jeux de reconnaissance sociale et associative.

Ces différents moments ont permis d’aborder des thématiques
transversales liées aux droits linguistiques, à la participation so-
ciale et à la visibilité des personnes sourdes dans l’espace public.

La Journée Mondiale des Sourds

Les photos de la journée sont disponibles ici :
https://flic.kr/s/aHBqjCRDAQ

Photos

https://vimeo.com/1122804762
Vidéo de la journée



24

06 Journée Mondiale des Sourds et la Semaine Internationale des Personnes Sourdes
GRANDS ÉVÈNEMENTS

Semaine internationale des personnes sourdes (SIPS)

Une dynamique de réseau et de visibilité

Dans le cadre de la SIPS 2025, la FFSB a principalement joué un
rôle de coordination, de mise en réseau et de relais d’informa-
tion auprès des médias, des communes et des acteurs associatifs.

La chargée de communication de la FFSB a été sollicitée par
plusieurs médias, notamment Médor et Femmes d’Aujourd’hui,
afin de leur proposer des pistes de sujets et de contacts au sein
de la communauté sourde. Ces échanges ont contribué à enri-
chir la couverture médiatique de la langue des signes et à favo-
riser une meilleure visibilité des réalités vécues par les per-
sonnes sourdes.

Par ailleurs, la FFSB a accordé une interview dans le cadre de la
Journée internationale des langues des signes, diffusée sur les

antennes de la RTBF (Le 6/8 – Vivacité), permettant de rappeler
les enjeux liés à l’accessibilité et à la reconnaissance de la LSFB.

Dans une logique de soutien au tissu associatif, la FFSB s’est éga-
lement réjouie d’appuyer l’initiative de Surdi’Écoute, qui a orga-
nisé une soirée de sensibilisation consacrée à la santé mentale à
Namur. Cette action s’inscrit dans une dynamique plus large de
prévention et de prise en compte des besoins spécifiques des
personnes sourdes dans les domaines psychosociaux.

Enfin, la campagne du drapeau de la communauté sourde a
continué à mobiliser plusieurs communes en Belgique franco-
phone, renforçant progressivement la visibilité de la communau-
té sourde dans l’espace public.

L’édition 2025 confirme le rôle de la FFSB comme acteur de coordination et de mise en lien entre les différents acteurs concernés par
les enjeux de la surdité.

Au-delà des événements eux-mêmes, la SIPS et la Journée mondiale des sourds illustrent une dynamique collective reposant sur la
collaboration entre associations, médias, communes et institutions, ainsi que sur la circulation d’informations et de ressources au sein
du secteur. Cette édition met ainsi en évidence l’importance des relais associatifs et médiatiques dans la construction d’une meilleure
visibilité de la communauté sourde et de ses réalités.
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06 Vivre Ensemble
GRANDS ÉVÈNEMENTS

La quatrième édition de notre événement « Vivre Ensemble »
rencontré un franc succès. Organisée le 29 novembre 2025 à la
Salle Columban de Wavre, elle confirme que cette initiative s’ins-
crit désormais comme un rendez-vous incontournable de fin
d’année, attendu par le public. Au fil des éditions, « Vivre En-
semble » s’est imposé comme une fête conviviale, accessible à
toutes et tous, réunissant familles sourdes et entendantes dans
un esprit de partage et de célébration.

Fidèle à sa volonté d’inclusion, la FFSB a proposé cette année
encore un accès entièrement gratuit pour les enfants et adoles-
cents de 0 à 18 ans, afin de permettre à chaque famille de parti-
ciper pleinement à cette journée festive. L’objectif reste inchangé :
offrir un moment culturel et convivial, centré sur les enfants,
autour d’activités ludiques et adaptées, dans l’ambiance chaleu-
reuse des fêtes de Saint-Nicolas et de Noël.

Cette édition a également été marquée par une réception VIP en
présence du Conseil d’administration et des associations affi-
liées. À cette occasion, le Conseil d’administration a adressé ses
remerciements à l’ensemble des participants et partenaires, tout
en formulant ses vœux pour l’année 2026.

Les artisans et créateurs sourds présents ont contribué à la
richesse de l’événement en proposant leurs créations, rencon-
trant un vif intérêt auprès des visiteurs à la recherche de cadeaux
de Noël originaux et porteurs de sens.

Les enfants, au cœur de cette journée, ont pleinement profité
des nombreuses animations proposées : ateliers de bricolage,
grimages, moments de jeux et découvertes. L’ambiance festive a
été renforcée par des spectacles accessibles en langue des
signes et en français, dont « Le Père Noël en vacances » présenté
par la Compagnie Sur le bout des doigts, ainsi que le conte
« Père Noël vs Saint-Nicolas » proposé par SIGRA.

Grâce à l’engagement des bénévoles, à la qualité des anima-
tions, à la tombola et aux repas proposés, cette journée a été
marquée par une atmosphère chaleureuse et fédératrice, faite
de rires et de partages. La soirée s’est clôturée dans la convivia-
lité autour d’un moment ludique, avec un jeu UNO animé par
EBISU.

Au fil des années, « Vivre Ensemble » s’affirme ainsi comme un
événement phare de la FFSB, que le public identifie désormais
comme incontournable pour célébrer la fin d’année.

Les photos de la journée sont disponibles ici :
https://flic.kr/s/aHBqjCS7qM

Photos

https://vimeo.com/1142412931
Vidéo de la journée
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Section FFSB-Jeunes07 ACTIVITÉS RÉGULIÈRES

https://www.instagram.com/p/DL7dQmIuvtH/
Vidéo : Deaf President Now

Envie de participer aux activités ?

jeunes@ffsb.be

instagram.com/ffsb.jeunes/

L’année 2025 a été marquée par une dynamique contrastée
pour la FFSB-Jeunes, mettant en évidence à la fois des difficultés
de mobilisation en début d’année et une relance progressive en
fin de période.

Plusieurs activités prévues n’ont pas pu être maintenues, princi-
palement en raison d’un manque d’inscriptions ou de
contraintes organisationnelles. Ce constat a amené le comité à
s’interroger sur les attentes du public jeune, notamment en
termes de disponibilité, de mobilité et de formats proposés.
Il met également en lumière une évolution des modes d’enga-
gement, les jeunes privilégiant davantage les participations
ponctuelles plutôt que les investissements à long terme.

Malgré ces difficultés, certaines initiatives ont pu être menées,
comme une activité « jeux de société » organisée en partenariat
avec le CREE Jeunes, qui a permis de lancer la programmation
annuelle. Une rencontre avec le public a également été organi-
sée au printemps afin de présenter les activités du comité et
d’échanger sur ses perspectives. Bien que la participation ait été
limitée, cet échange a contribué à mieux comprendre les
attentes et les freins à l’engagement.

Un tournant important s’est opéré en juillet avec l’organisation
d’une projection du documentaire « Deaf President Now » qui
raconte la prise de pouvoir, historique, des personnes sourdes
au sein de l’administration de l’Université pour Sourds à Wa-
shington. Cet événement a rencontré un réel succès, rassem-
blant plus de 60 participants. Il a démontré l’intérêt du public
pour des activités porteuses de sens, en lien avec l’histoire et
l’identité sourdes, ainsi que l’importance d’une communication

adaptée, notamment via les réseaux sociaux. Cette initiative a
également permis de susciter de nouveaux engagements au sein
du comité.

Parallèlement, la participation à plusieurs activités européennes
organisées par EUDY a eu un effet de levier pour le développe-
ment de la section. Des jeunes ont pris part à des camps et ren-
contres internationales, tandis que deux membres du comité ont
suivi, avec Corentin Wanson, responsable de la section FFSB-
Jeunes, une formation Erasmus+ à Athènes. Ces expériences ont
permis aux jeunes de renforcer leurs compétences, de dévelop-
per des contacts avec d’autres jeunes européens et de mettre en
évidence le manque de représentation des jeunes wallons à ce
niveau. Elles ont également contribué à structurer une réflexion
à plus long terme, avec l’élaboration d’un plan de travail à l’hori-
zon 2027.

Ainsi, malgré un début d’année marqué par des obstacles, la
FFSB-Jeunes a su tirer des enseignements de ces difficultés et
amorcer une nouvelle dynamique. La fin d’année a été caractéri-
sée par un regain d’activité, l’arrivée de nouveaux membres et
des perspectives renforcées pour 2026.
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Section FFSB-Femmes07 ACTIVITÉS RÉGULIÈRES

L’année 2025 a confirmé toute la pertinence et la nécessité de la section FFSB Femmes, tout en mettant en évidence des défis struc-
turels liés à la participation et à l’engagement des femmes sourdes.

Un constat central s’impose : il reste difficile de maintenir un engagement continu au sein du comité. De nombreuses femmes
doivent composer avec des responsabilités familiales, professionnelles et personnelles importantes, limitant leur disponibilité. Cette
réalité n’enlève rien à leur motivation, mais invite à repenser les modalités de participation. Dès lors, la section a amorcé une évolu-
tion vers une approche plus souple, permettant un engagement ponctuel, à travers des activités ciblées, accessibles et adaptées aux
réalités vécues.

Dans cette dynamique, une réflexion de fond s’est faite entre plusieurs femmes sourdes au sein de cinq ateliers thématiques organi-
sés par Deafeminist. Ces espaces d’échange ont permis d’aborder des enjeux majeurs liés au féminisme, tels que les inégalités so-
cio-économiques, le rapport au corps, la place des femmes dans l’espace public ou encore les discriminations croisées. Ces ateliers
ont offert un cadre sécurisant favorisant l’expression des vécus, le partage d’expériences et la prise de conscience collective.

Les échanges issus de ces ateliers ont permis de mieux
cerner les attentes des femmes sourdes et d’orienter les
actions de la section de la FFSB. Un sondage réalisé auprès
des participantes a confirmé un intérêt marqué pour des
activités telles que des ateliers, des conférences, des ac-
tions de sensibilisation, ainsi que la création de supports
accessibles. Il met également en évidence un besoin im-
portant de soutien, notamment pour les femmes confron-
tées à des situations de discrimination ou de violence.

La Journée Mondiale des Sourds 2025 à Mons a constitué
un moment clé pour la visibilité de la section. Une confé-
rence y a été organisée afin de présenter ses missions, ses
actions et d’inviter de nouvelles participantes à rejoindre la
dynamique. Les échanges avec le public ont permis de
mettre en lumière plusieurs besoins : renforcer la commu-
nication autour des activités, proposer des formes d’enga-
gement plus flexibles, et améliorer les conditions de parti-
cipation (accessibilité, garde d’enfants, espaces adaptés).

Dans la continuité de ce travail, une conférence-atelier intitulée « Femmes & hommes : vraiment égaux·les ? » a été organisée à Liège,
le 17 octobre 2025, en collaboration avec Deafeminist et le Foyer des Sourds de Liège. Cet événement a permis d’aborder des thé-
matiques essentielles telles que le patriarcat, les violences, le consentement ou encore l’accès à l’information.

Les échanges ont mis en évidence des constats importants : un manque d’accès à une information adaptée pour les personnes
sourdes, notamment sur les questions liées à l’EVRAS, une accessibilité encore insuffisante de certains dispositifs, ainsi qu’un besoin
fort de créer des espaces sécurisés permettant une prise de parole libre et directe. La question de la qualité de l’interprétation et de
l’adaptation des contenus au public sourd a également été soulevée.

Cycle d’ateliers féministes (Deafeminist)

• Féminismes d’hier et d’aujourd’hui
• Corps, consentement et normes sociales
• Travail, précarité et inégalités
• Place des femmes dans l’espace public
• Féminisme intersectionnel
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07 ACTIVITÉS RÉGULIÈRES

Ces différentes initiatives confirment que les espaces
d’échange dédiés aux femmes sourdes suscitent un fort
intérêt et génèrent de nombreux retours : témoignages,
recommandations, partages d’expériences et proposi-
tions d’amélioration. Elles soulignent également l’impor-
tance de poursuivre le travail de sensibilisation et de ren-
forcement du réseau.

Par ailleurs, la section a participé à une matinée d’infor-
mation consacrée aux violences intrafamiliales organisée
par la FFSB. La richesse des échanges et des analyses
fera l’objet d’un développement spécifique dans la partie
du rapport dédiée aux conférences.

Enfin, l’année 2025 a permis de poser les bases des ac-
tions futures. Plusieurs perspectives sont envisagées
pour 2026, notamment le développement d’activités
thématiques (cafés femmes, projections-débats), l’orga-
nisation de conférences dans différentes villes, la réalisa-
tion de sondages pour affiner les besoins, ainsi que le
renforcement de l’accessibilité des dispositifs d’accom-
pagnement pour les femmes sourdes victimes de violences.

Ainsi, la section FFSB Femmes poursuit sa structuration
autour d’un objectif central : offrir un espace inclusif, ac-
cessible et évolutif, permettant aux femmes sourdes de
s’exprimer, de se soutenir et de renforcer leur place au
sein de la société.

Constats clés

• Manque d’information accessible sur les droits, la santé et les violences
• Vulnérabilité accrue (genre, surdité, isolement)
• Besoin d’espaces sécurisés entre femmes sourdes
• Difficultés d’accès aux services d’aide existants
• Importance de supports adaptés en langue des signes

fmarion@ffsb.be

http://www.ffsb.be/ffsb-femmes/

Envie de participer aux activités ?
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07 FFSB-Seniors
ACTIVITÉS RÉGULIÈRES

Le comité « Seniors » de la FFSB s’est réuni à quatre reprises au cours de l’année 2025. Cette année a notamment été marquée par
un travail autour de l’identité du comité, avec la création et la validation de son logo, fruit d’une réflexion collective menée par ses
membres.

Le comité a également réfléchi à sa composition. Cinq membres motivés se sont engagés à en faire partie régulièrement, tandis qu’ils
restent entourés d’autres participants impliqués dans les réflexions, l’organisation des réunions et les projets. Ces cinq membres as-
surent plus spécifiquement les missions de représentation et de gestion, en collaboration avec Thierry Adnet, présent à chaque
réunion afin d’accompagner le comité dans ses travaux.

Une fracture numérique bien réelle

Au fil de l’année, le comité a mis en évi-
dence une problématique majeure : la
fracture numérique qui touche particuliè-
rement les personnes sourdes âgées.
Dans un contexte où les démarches ad-
ministratives sont de plus en plus digitali-
sées et où les services en présentiel dimi-
nuent, de nombreuses personnes se
retrouvent en difficulté, voire en perte
d’autonomie.

Certaines doivent faire appel à leurs
proches pour réaliser des démarches ad-
ministratives, ce qui peut porter atteinte à
leur vie privée, alors même qu’elles sou-
haitent rester autonomes dans leurs déci-
sions.

Dans ce cadre, le comité a contribué au
projet d’inclusion numérique. Sans en
être porteur direct, il a joué un rôle impor-
tant dans l’identification des besoins et
des priorités, en collaboration avec
l’équipe en charge du projet. Cette parti-
cipation lui a également permis de mieux
appréhender les outils existants et de
réfléchir aux informations essentielles à
transmettre au public concerné.

L’accès aux appels téléphoniques : un
enjeu d’autonomie

Le comité s’est également penché sur une
difficulté récurrente : l’impossibilité, pour
de nombreuses personnes sourdes
âgées, de passer des appels télépho-
niques de manière autonome.

Afin d’explorer des solutions, « Relais-
Signes » a été invité à présenter sa plate-
forme. Cette rencontre a permis aux
membres du comité de poser leurs ques-
tions, de partager leurs expériences et
d’exprimer leurs appréhensions.

Plusieurs constats ont émergé. Certains
participants ont évoqué des difficultés de
compréhension liées à la rencontre de
nouveaux interprètes, pouvant entraîner
des incompréhensions en langue des
signes. D’autres ont souligné le stress gé-
néré par les temps d’attente, parfois longs
et peu adaptés aux réalités du public se-
nior.

Le comité a notamment exprimé une pré-
férence pour des systèmes fonctionnant
sur rendez-vous, comme le projet pilote
« AVANOA », jugé plus rassurant et mieux

adapté. Des pistes d’amélioration ont éga-
lement été évoquées, notamment la mise
en place d’un accompagnement renforcé
via un binôme incluant un interprète
sourd ou un médiateur.

Une présence renforcée sur le terrain

Souhaitant renforcer sa visibilité, le comité
a participé à la Journée mondiale des
sourds 2025 à Mons, où il a tenu un stand.

Cette participation a suscité un réel intérêt
de la part du public, notamment pour les
activités liées à l’inclusion numérique. Elle
a également permis de recueillir de nom-
breux témoignages et de mieux cerner les
besoins et les difficultés rencontrées par
les personnes sourdes âgées.

Le comité souligne l’importance de ces
moments d’échange, qui permettent aux
participants de partager leur vécu dans un
cadre accessible et de se reconnaître dans
des expériences communes.

Des réflexions qui se poursuivent

Enfin, le comité a poursuivi plusieurs
réflexions entamées à la suite d’une ren-
contre en 2024 avec la fédération
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07 ACTIVITÉS RÉGULIÈRES

Le vrai forum de la FFSB

Dans la continuité des constats posés en
2024, la FFSB a souhaité poursuivre en
2025 l’organisation d’un espace d’expres-
sion libre dédié à la communauté sourde.
L’objectif de ce “vrai forum” reste inchan-
gé : offrir un cadre structuré permettant
aux personnes sourdes de partager leurs
préoccupations, leurs expériences, ainsi
que leurs critiques constructives, en
dehors du cadre plus formel des conférences.

Ce dispositif s’inscrit pleinement dans la
mission d’éducation permanente de la
FFSB, en favorisant à la fois l’expression ci-
toyenne, l’écoute active et le renforce-
ment du lien entre la fédération et la com-
munauté sourde.

Dans cette perspective, une première
date a été proposée le vendredi 20 juin
2025 à Bruxelles, avec la volonté d’alter-
ner les lieux après une édition organisée
à Namur en 2024. Toutefois, faute d’un
nombre suffisant d’inscriptions, cette pre-
mière rencontre n’a pas pu être maintenue.

Soucieuse de maintenir cette initiative, la
FFSB a décidé de reprogrammer le forum
à une date ultérieure, fixée au vendredi 5
septembre 2025, également à Bruxelles.
Malgré cette relance, le nombre minimum
de participants n’a de nouveau pas été
atteint, conduisant à l’annulation de l’évé-
nement.

Ce constat suscite une certaine décep-
tion, dans la mesure où la FFSB se veut
pleinement ouverte aux retours de la
communauté, qu’ils soient critiques,
constructifs ou réflexifs. Il interroge égale-
ment sur les formats, les modalités ou les
attentes du public en matière d’espaces
d’expression.

La FFSB poursuivra sa réflexion en 2026
afin d’identifier des formats plus adaptés
et de continuer à garantir des espaces
d’échange accessibles, pertinents et en
adéquation avec les besoins de la com-
munauté sourde.

flamande Doof Vlaanderen & Senior.
Parmi les thématiques abordées figurent
notamment les maisons de repos adap-
tées aux personnes sourdes, l’accès aux
soins en milieu hospitalier, ainsi que l’ac-
cès à une information claire et accessible
en matière de santé.

Ces échanges ont permis de mettre en
évidence les difficultés rencontrées par
les personnes sourdes âgées dans la
compréhension des informations médi-
cales, dans la communication avec les
professionnels de santé, ainsi que dans
l’accès à des services réellement adaptés
à leurs besoins linguistiques et culturels.

La question des maisons de repos consti-
tue également un axe de réflexion impor-
tant pour le comité. Plusieurs membres
expriment le souhait de voir se dévelop-
per des structures capables d’accueillir
plusieurs personnes sourdes signantes,

afin de rompre l’isolement souvent vécu
lorsque celles-ci sont dispersées dans
différents établissements.

Dans cette perspective, le comité envi-
sage, pour 2026, d’aller à la rencontre de
différents acteurs institutionnels (direc-
tions de maisons de repos, services spé-
cialisés, etc.) afin d’explorer les possibili-
tés existantes et d’identifier les conditions
nécessaires à une meilleure prise en
compte des besoins des personnes
sourdes âgées.

Pour conclure, l’année 2025 a ainsi été
marquée par un engagement soutenu du
comité « Seniors », qui poursuit ses actions
en faveur d’une meilleure autonomie et
d’une meilleure qualité de vie des per-
sonnes sourdes âgées.
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08 CONFÉRENCE & ANALYSE DES QUATRE MATINS

Dans le cadre de ses missions d’Éduca-
tion permanente, la FFSB a poursuivi en
2025 l’organisation des « Quatre Matins »,
un cycle de conférences dédié à l’infor-
mation, à la sensibilisation et au débat au-
tour d’enjeux majeurs pour la communau-
té sourde.

Ce projet est né d’un constat de terrain :
de nombreux échanges, riches et néces-
saires, existent au sein de la communauté
et des structures, mais restent souvent
fragmentés ou limités à certains espaces.
Les « Quatre Matins » ont ainsi été pensés
comme un espace commun, permettant
de croiser les regards, de partager les
réalités vécues et de construire une
réflexion collective.

Chaque conférence réunit des experts,
des professionnels de terrain ainsi que
des personnes directement concernées.
Cette diversité permet d’articuler apports

La première conférence des Quatre Ma-
tins 2025 a porté sur une question cen-
trale : comment comprendre la surdité
aujourd’hui ? Est-elle uniquement une dé-
ficience auditive ou constitue-t-elle aussi
le socle d’une identité culturelle et linguis-
tique ?

Pour nourrir cette réflexion, Alice Leidens-
dorf, anthropologue sourde, et Frankie Pi-
cron, Directeur de l’EUD, ont croisé leurs
regards, à la fois scientifiques et poli-
tiques.

Les échanges ont mis en évidence la dua-
lité de la surdité. D’une part, elle peut en-
gendrer des situations de handicap dans
une société pensée pour les entendants.
D’autre part, elle est à l’origine d’une
langue, la langue des signes, et d’une
culture partagée, constituant une véri-
table identité collective. Cette réalité im-
plique de reconnaître la diversité des par-
cours : certaines personnes sourdes s’ins-
crivent pleinement dans la culture
sourde, d’autres évoluent entre plusieurs

mondes, avec des choix linguistiques et
identitaires variés.

La conférence a également souligné l’in-
compréhension persistante du monde
entendant, qui tend à réduire la surdité à
une déficience à corriger. Cette vision,
centrée sur le modèle médical, invisibilise
souvent la dimension culturelle et linguis-
tique de la surdité.

Les débats autour de l’implant cochléaire
illustrent bien ces tensions. Selon les par-

théoriques et expériences concrètes, et
de nourrir des échanges ancrés dans la
réalité du terrain.

Les thématiques sont définies en lien
étroit avec les besoins du secteur, notam-
ment identifiés lors de la Journée des as-
sociations. En 2025, elles ont porté sur
des enjeux centraux tels que l’identité
sourde, l’accès à l’emploi, la santé ou
encore les violences intrafamiliales.

Le format des matinées repose sur un
équilibre entre :

• Un apport d’expertise, qui permet de
poser un cadre et d’éclairer les enjeux

• Un temps d’échange, favorisant le par-
tage d’expériences et l’émergence de
constats et de pistes d’action concrètes

À l’issue de chaque conférence, une ana-
lyse détaillée est produite par la FFSB.

Ces analyses constituent un prolonge-
ment essentiel du projet : elles per-
mettent de structurer les échanges, de
diffuser les contenus au-delà des partici-
pants et de renforcer les actions de sensi-
bilisation et de plaidoyer.

Malgré le report d’une conférence pour
2026, les trois matinées organisées en
2025 ont rencontré un réel succès, tant en
termes de participation que de qualité
des échanges. Elles confirment l’intérêt
de ce dispositif comme espace structu-
rant de réflexion collective, au sein et
autour de la communauté sourde.

La surdité comme handicap ou les sourds comme minorité linguistique.
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08 CONFÉRENCE & ANALYSE DES QUATRE MATINS

L’accès à l’emploi des personnes sourdes : quelles sont les aides pour les employeurs ?

Le 18 juin, la FFSB a organisé sa
deuxième matinée de conférence 2025,
consacrée à l’inclusion socio-profession-
nelle des personnes sourdes dans le
monde entendant.

Ce thème s’impose aujourd’hui comme
une priorité : malgré les dispositifs exis-
tants, la surdité reste encore trop souvent
perçue comme un obstacle à l’embauche.
Résultat : des discriminations persis-
tantes, mais aussi une méconnaissance
des solutions concrètes qui permettraient
pourtant une inclusion réussie.

Pour nourrir la réflexion, trois acteurs clés
ont partagé leur expertise : le Forem, le
SAREW et l’AVIQ. Leurs interventions ont
permis de croiser les approches institu-
tionnelles et celles issues du terrain, au
plus proche des réalités vécues par les
personnes sourdes.

Les échanges ont mis en évidence plu-
sieurs constats majeurs. D’abord, l’accès à
l’emploi reste un parcours semé d’obs-
tacles : manque d’accessibilité dans les
formations, difficultés liées à la communi-
cation, ou encore dispositifs parfois mal
adaptés aux besoins spécifiques. Si des
accompagnements existent, ils néces-
sitent encore d’être renforcés et mieux
coordonnés.

Ensuite, la question de l’adaptation du
poste de travail est centrale. Si des solu-
tions techniques et des aides financières
sont disponibles, leur mise en place
dépend encore largement de la sensibili-
sation des employeurs. Trop souvent, la
charge de l’adaptation repose sur la per-
sonne sourde elle-même, avec des
conséquences importantes sur sa fatigue
et son bien-être au travail.

Enfin, la réflexion s’est élargie aux entre-
prises de travail adapté (ETA), qui jouent
un rôle essentiel mais elles doivent aussi
évoluer. Entre inclusion dans le milieu
ordinaire et maintien d’espaces de travail
accessibles et culturellement adaptés, les
équilibres restent à construire.

Un message fort se dégage de cette mati-
née : l’inclusion ne peut pas être unique-
ment individuelle. Elle suppose une trans-
formation collective, des pratiques pro-
fessionnelles, des politiques publiques et
des mentalités. Créer des environne-
ments réellement inclusifs, c’est per-
mettre aux personnes sourdes de partici-
per pleinement au monde du travail, sans
devoir s’adapter seules en permanence.

https://vimeo.com/1141029159
Vidéo LSFB

Analyse de la conférence «La surdité
comme handicap ou les sourds comme
minorité linguistique. »

cours et les vécus, cet outil peut être per-
çu comme une opportunité, une
contrainte ou rester neutre. Les interve-
nants ont insisté sur la nécessité de res-
pecter les choix individuels et de favoriser
le dialogue, en particulier avec les enfants
concernés.

Enfin, la conférence a mis en lumière le
rôle essentiel des associations représen-
tatives, comme la Fédération franco-
phone des Sourds de Belgique ou l’Euro-
pean Union of the Deaf, dans la défense
des droits des personnes sourdes. Leur
plaidoyer vise à articuler ces deux dimen-
sions, handicap et culture, afin de garantir
à la fois l’accessibilité et la reconnaissance
des droits linguistiques.

En conclusion, penser la surdité dans
toute sa complexité permet de mieux ré-
pondre aux réalités vécues par les per-
sonnes sourdes et de construire des poli-
tiques plus inclusives, fondées sur le prin-
cipe du « rien sur nous, sans nous ».

L’analayse complète
est disponible ici :

http://www.ffsb.be/la-dualite-
sourde-entre-culture-et-
handicap/

L’analayse complète
est disponible ici :

http://www.ffsb.be/inclusion-
socio-professionnelle

https://vimeo.com/1141032532
Vidéo LSFB

Analyse de la conférence «L’accès à
l’emploi des personnes sourdes : quelles
sont les aides pour les employeurs ?»
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La troisième et dernière conférence de
l’année 2025 s’est tenue le 3 décembre
dans le cadre de la Journée internatio-
nale des personnes en situation de handi-
cap et de la Semaine bruxelloise du
handicap. Elle était consacrée à la ques-
tion des violences intrafamiliales à travers
la perspective des personnes sourdes.
Cette thématique, proposée par les asso-
ciations affiliées, visait à la fois à lever un
tabou encore fortement présent au sein
de la communauté sourde et à analyser
les limites des dispositifs actuels de pré-
vention et de prise en charge.

Cette rencontre a réuni trois interve-
nantes issues de champs complémen-
taires : la sexologie, le milieu associatif fé-
ministe inclusif et la prise en charge médi-
co-légale des victimes ; permettant une
lecture croisée des enjeux. Les échanges
ont mis en évidence la complexité des si-
tuations de violences intrafamiliales vé-

cues par les personnes sourdes, en parti-
culier lorsque celles-ci se heurtent à des
barrières linguistiques et à un manque
d’accessibilité des services d’aide.

Un constat central ressort de cette confé-
rence : les dispositifs de prévention et
d’accompagnement existants demeurent
largement construits selon une logique
audio-centrée. Cette approche limite l’ac-
cès effectif des personnes sourdes aux
campagnes de sensibilisation, aux outils
de prévention, ainsi qu’aux structures
d’accompagnement, notamment les
Centres de Prise en charge des Violences
Sexuelles (CPVS) et les services de pre-
mière ligne.

Les discussions ont également mis en lu-
mière le tabou persistant des violences in-
trafamiliales au sein de la communauté
sourde, ainsi que l’insuffisance d’outils lin-
guistiques adaptés en langue des signes

pour nommer et comprendre ces situa-
tions. Ce déficit contribue à renforcer
l’isolement des victimes et à limiter leur
accès aux dispositifs d’aide existants.

Enfin, la conférence a permis d’identifier
plusieurs pistes d’amélioration, notam-
ment le renforcement de l’accessibilité
linguistique et culturelle des dispositifs
de prévention et de prise en charge, la
formation des professionnel·les à la
langue des signes, ainsi que le dévelop-
pement d’outils de sensibilisation co-
construits avec les associations sourdes.

Les violences intrafamiliales : quelles politiques de sensibilisation de
prévention et d’accompagnement auprès des personnes sourdes?

Les analyses : un prolongement essentiel

Les conférences ne constituent qu’une étape du projet. Afin d’en assurer l’impact dans la durée, la FFSB réalise, après
chaque matinée, une analyse approfondie.

Ces analyses permettent de :

• Structurer et conserver les échanges, en synthétisant les constats et les pistes d’action ;
• Diffuser l’information auprès d’un public plus large, y compris en langue des signes ;
• Outiller les professionnels et les associations, en proposant des supports directement mobilisables ;
• Renforcer la visibilité des enjeux de la communauté sourde auprès des institutions et du grand public.

Ainsi, les « Quatre Matins » dépassent le cadre de simples conférences : ils s’inscrivent dans une dynamique durable de
sensibilisation, de réflexion collective et de plaidoyer.

CONFÉRENCE & ANALYSE DES QUATRE MATINS

L’analayse complète est
disponible ici :

http://www.ffsb.be/les-violences-
intrafamiliales-au-sein-de-la-
communaute-sourde
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09 SOUTIEN DES ASSOCIATIONS AFFILIÉES

La troisième Journée des associations de
la FFSB s’est tenue le 29 mars 2025.
Depuis son lancement en novembre
2023, cet événement s’inscrit désormais
comme un rendez-vous structurant et at-
tendu par les associations affiliées.

L’évolution de la participation témoigne
d’une dynamique particulièrement posi-
tive : de huit associations présentes en
2023, à une douzaine en 2024, pour at-
teindre dix-huit associations inscrites en
2025, auxquelles s’ajoutent huit associa-
tions excusées. Cette progression reflète
un intérêt croissant pour cet espace de
rencontre et confirme le besoin réel de
renforcer les liensauseinduréseauassociatif.

Pensée comme un complément aux as-
semblées générales, cette journée offre
un cadre propice à des échanges plus ap-
profondis, permettant d’aborder les réali-
tés de terrain, les projets en cours et les
attentes des associations affiliées.

Présence aux Assemblées Générales
ou réunions de partenaires de cer-
taines associations

La FFSB est représentée aux assemblées
générales des associations dont elle est
un membre fondateur. Elle ne se repré-
sente pas aux assemblées générales des
associations affiliées, sauf sur invitation
ponctuelle. Elle a donc assisté à l’AG de
Surdi-écoute le 4 juin et à celle du
SAREW le 17 juin.

En dehors de ces représentations qui
revêtent un caractère officialisé, la FFSB
rencontre aussi individuellement plu-
sieurs de ses associations affiliées durant
l’année, que ce soit dans le cadre de
projets ou non.

Cette édition a rassemblé une trentaine
de participants autour de plusieurs
temps forts. Deux associations affiliées
ont ainsi présenté leurs projets, illustrant
la diversité et la richesse des initiatives du
secteur, notamment en matière d’accessi-
bilité en LSFB. La FFSB a également
partagé les avancées de ses actions poli-
tiques, ainsi que sa participation à diffé-
rents conseils et plateformes d’avis, ren-
forçant la représentation des personnes
sourdes dans les processus décisionnels.

Un temps important a été consacré aux
échanges avec les associations, permet-
tant de faire émerger plusieurs besoins
prioritaires, tels que l’amélioration de la
circulation de l’information, le renforce-
ment de la visibilité des activités ou en-
core un soutien accru dans certaines dé-
marches. Ces discussions ont également
contribué à nourrir les orientations
futures de la fédération.

Dans une logique de co-construction,
cette journée a également permis de
définir collectivement les thématiques
des futures conférences « Quatre Matins
» pour 2026, assurant ainsi une adéqua-
tion étroite entre les actions de la FFSB
et les réalités du terrain.

Les retours des participants confirment
l’importance de cette initiative, perçue
comme un moment privilégié pour se
rencontrer, échanger, mieux se connaître
et construire des actions communes. La
Journée des associations s’impose
aujourd’hui comme un espace essentiel
de dialogue, contribuant au renforce-
ment du réseau, à la circulation de l’infor-
mation et à la structuration d’une vision
collective au service de la communauté
sourde.

Journée des associations

Représentations variées
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10 RELATIONS INTERNATIONALES

L’European Union of the
Deaf (EUD) est une orga-
nisation non gouverne-
mentale européenne qui
fédère les associations
nationales de personnes
sourdes des États

membres de l’Union européenne. Elle
joue un rôle central dans la défense des
droits linguistiques, de l’accessibilité et de
l’égalité des chances des personnes
sourdes au niveau européen.

L’adhésion de la FFSB à l’EUD constitue
un levier essentiel de représentation poli-
tique. Elle permet à la Fédération de
porter la voix des personnes sourdes de
Belgique francophone dans les espaces
européens de décision, tout en bénéfi-
ciant d’échanges de pratiques et d’une
coordination renforcée avec les autres
fédérations nationales.

En 2025, la participation de la FFSB aux
activités de l’EUD s’est inscrite dans une
dynamique marquée par deux temps
forts : l’Assemblée générale à Varsovie et
la célébration des 40 ans de l’EUD à
Bruxelles.

Assemblée Générale EUD à Varsovie

La FFSB a été représentée à l’Assemblée
générale de l’EUD à Varsovie, le 23 et 24
mai 2025, qui a rassemblé la majorité des
fédérations membres autour de sémi-
naires, ateliers thématiques et décisions
stratégiques.

Les travaux ont notamment porté sur plu-
sieurs axes majeurs :

• Politiques et inclusion : échanges sur les
réalités nationales, notamment les diffi-
cultés persistantes en matière de recon-
naissance des langues des signes et d’ac-
cessibilité structurelle dans plusieurs pays
européens.

• Violences faites aux femmes sourdes :
présentation des orientations euro-
péennes à venir (stratégie 2026–2030),
avec un accent sur la nécessité de ser-
vices accessibles et de données spéci-
fiques.

• Données statistiques : discussion sur le
manque d’harmonisation des données au
niveau européen et la nécessité de déve-
lopper des standards communs pour
mieux soutenir les politiques publiques.

• Intelligence artificielle : réflexion sur les
impacts de l’IA sur les langues des signes
et sur la nécessité d’un cadre éthique et
de protection des usages.

• Accessibilité européenne : soutien à
une meilleure mise en œuvre de l’Euro-
pean Accessibility Act et au renforcement
du partage de pratiques entre pays.

• Projets et gouvernance : approbation
de plusieurs motions, dont la création
d’un forum européen des personnes
sourdes et le renforcement de la coopé-
ration entre fédérations.

Les échanges ont également mis en évi-
dence des enjeux transversaux impor-
tants tels que la fragilisation financière de
certaines organisations nationales, la
montée des inégalités d’accès aux droits,
et la nécessité de renforcer la coordina-
tion européenne.

40 ans de l’EUD à Bruxelles

La FFSB a pris part aux célébrations des
40 ans de l’EUD, organisées au Parlement
européen à Bruxelles autour du lance-
ment de la campagne “A Signing Europe
– 40 Years of Advocacy for Sign Language
Rights”.

Cet événement a réuni de nombreux
acteurs européens : représentants institu-
tionnels, parlementaires européens, or-
ganisations partenaires (EDF, WFD), ainsi
que des leaders sourds et représentants
des fédérations nationales.

Les interventions ont mis en avant un
message commun : l’importance de l’uni-
té européenne pour la défense et la
reconnaissance des langues des signes.
Un accent particulier a été porté sur les
enjeux émergents liés à l’intelligence arti-
ficielle et à la nécessité de garantir la pro-
tection et la vitalité des langues des
signes dans ce contexte en mutation.

La journée s’est clôturée par un moment
de commémoration et de mise en réseau
des acteurs sourds européens, retraçant
40 années de plaidoyer et de mobilisa-
tions collectives.

La FFSB entretient des liens étroits avec des organisations internationales qui défendent les droits des personnes sourdes comme
l’European Union of the Deaf et la World Federation of the Deaf. Ces collaborations permettent non seulement d’échanger des
bonnes pratiques, mais aussi d’avoir un impact plus large sur les politiques européennes et mondiales en matière d’accessibilité, de
reconnaissance des langues des signes et d’inclusion.

Nous sommes également affiliés à la World Federation of the Deaf (WFD), une organisation internationale à
but non lucratif et non gouvernementale regroupant des associations de personnes sourdes de 133 pays.

Le congrès mondial de la WFD a lieu tous les quatre ans, le dernier s’étant tenu en 2023. Cette année, il n'y a
pas d'événement majeur à signaler, si ce n’est que nous continuons à suivre et à promouvoir leurs directives
dans le cadre de la Semaine internationale des personnes sourdes.

European Union of the Deaf

World Federation of the Deaf
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11 RÉCOLTES DE FONDS

Comment nous soutenir ?

À titre personnel

• Par virement bancaire :
Vous pouvez effectuer un virement bancaire directement sur notre compte.

Soutenez-nous et rendons ensemble le monde plus inclusif.

Pour soutenir la FFSB, voici différentes options :

Si vous effectuez un don de 40euros ou plus et souhaitez bénéficier de la déduction fiscale de 30% selon la nouvelle
loi, veuillez nous contacter à info@ffsb.be afin de nous communiquer votre adresse postale et votre numéro national
(qui se trouve au dos de votre carte d’identité sous la forme: XX.XX.XX-XXX.XX). Sans ces informations, nous ne pour-
rons pas établir votre attestation fiscale de don.

Merci également de nous informer de tout changement d’adresse postale.

• Devenez un donateur régulier en soutenant nos missions en tant que « Donateur en Or ». Avec un don mensuel de seulement
15€, vous offrirez à l'équipe de la FFSB une stabilité accrue dans la planification de ses projets, devenant ainsi un partenaire essen-
tiel pour la concrétisation de nos réalisations.

• Faire un legs en duo : Le legs en duo offre une opportunité fiscalement avantageuse pour léguer une partie de ses biens à une
bonne cause. Il permet à deux bénéficiaires d'être désignés, incluant les héritiers désignés et une association de choix. Cette op-
tion est particulièrement intéressante pour ceux qui n'ont pas d'héritiers directs ou souhaitent léguer à des personnes sans lien de
parenté, évitant ainsi des droits de succession élevés, tandis que le taux des droits de succession peut être réduit à 0% pour le do-
nateur.

Si vous avez des questions, notre chargé de la collecte de fonds se fera un plaisir de vous fournir toutes les informations néces-
saires, dans le respect du secret professionnel. Vous pouvez le contacter à : cdindin@ffsb.be

• Via Trooper :

Envie de soutenir la FFSB sans dépenser un centime de plus ? C’est possible grâce à Trooper !

Il suffit de passer par Trooper via le lien http://www.trooper.be/ffsb (nom : FFSB Fédération des Sourds) avant d’effectuer vos achats,
réservations ou commandes en ligne (Amazon, Decathlon, Booking, Bol...).

Vous achetez comme d’habitude, les magasins reversent une commission à la FFSB et chaque clic devient
un geste solidaire.

Comment faire ?
- Cliquez sur le lien ou le QR code, choisissez votre magasin et effectuez vos achats normalement.
- Vérifiez que l’ASBL indiquée est bien "FFSB Fédération des Sourds" pour que le soutien lui soit attribué.
- Achetez comme d’habitude, les magasins reversent une commission à la FFSB

Nom : FFSB
IBAN : BE37 7340 3805 5028
BIC : KREDBEBB
Communication : Don

https://vimeo.com/1082116204
Vidéo LSFB : Comment utiliser Trooper ?
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Un petit geste pour nous,
un grand impact pour
notre visibilité.

En tant que société ou entreprise

Soutenez-nous à travers le mécénat, un sponsoring (soutien financier, matériel, en nature ou hu-
main) et par la création d’un partenariat.

Contactez-nous: cdindin@ffsb.be

Partagez sur les
réseaux sociaux !

Participation aux prochains évènements : Envie de
découvrir nos prochains événements ? Rien de plus
simple ! Rejoignez-nous sur les réseaux sociaux ou
inscrivez-vous à notre newsletter mensuelle pour re-
cevoir notre programme directement dans votre
boîte mail.

Lien pour s'inscrire à la newsletter :
http://eepurl.com/bynRIT

Bénévolat : Nous recherchons des bénévoles passionné(e)s
et motivé(e)s pour nous accompagner lors des différents
événements organisés par la FFSB au profit des personnes
sourdes et de leur entourage. Il vous suffit de cliquer sur ce
lien et de remplir le formulaire : https://forms.gle/mQim-
q2nr7gmcPwZV6. Vous pouvez également nous contacter à
info@ffsb.be.

Après votre inscription, nous vous contacterons pour vous
fournir davantage de précisions sur le rôle des bénévoles.

Shop (goodies) : Une excellente manière de
nous soutenir est d’acheter nos différents goo-
dies durant nos événements ou nous aider à
les vendre : t-shirt, casquette, pin’s, magnet.

Comment nous soutenir ?
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12 REPRÉSENTATIONS EN 2025

JANVIER

21 janvier 2025 : CCWPSH Plénière

23 janvier 2025: Nouvel an Foyer des
Sourds de Liège

FÉVRIER

6 février 2025 : CFWB Plénière

10 février 2025 : Nouvel An Doof
Vlaanderen

MARS

12 mars 2025 : Salon Santé Namur

18 mars 2025 : CCLS Plénière

20 mars 2025 : CAWAB Plénière

25 mars 2025 : Matinée de réflexion
emploi AVIQ

AVRIL

10 avril 2025 : CFWB Plénière

22 avril 2025 : CCWPSH Plénière

MAI

13 mai 2025 : Rencontre LSFB - MOSI

15 mai 2025 : DisabilityInc ER

16 mai 2025 : CCLS GT Enseignement

23 mai 2025 : Séminaire EUD

24 mai 2025 : Assemblée Générale EUD

26 mai 2025 : Théâtre "du silence nait la
route" par IRHOV

27 mai 2025 : CCWPSH Plénière

JUIN

3 juin 2025 : CAWAB - Assises
bruxelloises de l'accessibilité

5 juin 2025 : Assemblée Générale
CAWAB

11 juin 2025 : Drink bienvenue LUSS

12 juin 2025 : CFWB Plénière

13 juin 2025 : CCLS GT Enseignement

16 juin 2025 : CCLS Plénière

17 juin 2025 : Assemblée Générale
SAREW

24 juin 2025 : CCWPSH Plénière

JUILLET

11 juillet 2025 : Réunion avec ÉCOLO

AOÛT

25 août 2025 : Réunion avec Les
Engagés

29 août 2025 : CCLS GT Enseignement

SEPTEMBRE

4 septembre 2025 : CFWB Plénière

15 septembre 2025 : RDV Groupe PS
Parlement FWB

16 septembre 2025 : CCLS Plénière

30 septembre 2025 : CAWAB CA

OCTOBRE

1er octobre 2025 : Hommages Dresse
Liège + RDV Glatigny

10 octobre 2025 : Colloque Bxl diversité
et inclusion à l'UCL

16 octobre 2025 : CFWB Plénière

21 octobre 2025 : CCWPSH Plénière

NOVEMBRE

18 novembre 2025 : CCLS Plénière

25 novembre 2025 : CCWPSH Plénière +
SISW Anniversaire

27 novembre 2025 : CFWB Plénière

DÉCEMBRE

2 décembre 2025 : 40 ans d'anniversaire
de l'EUD

11 décembre 2025 : Journée
enseignement au parlement wallon
organisée par le CCPSH de la FWB

16 décembre 2025 : CCLS Plénière

17 décembre 2025 : CCWPSH
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13 PROJETS 2026

Journée des associations

Cycle de conférences des Quatre matins

Nous organiserons à nouveau la journée des associations afin de renforcer la
transmission des connaissances entre la FFSB et les associations partenaires,
en favorisant la collaboration et l’écoute mutuelle.

En 2026, la FFSB poursuivra son travail de
réflexion et de sensibilisation à travers
une série de conférences thématiques or-
ganisées en matinées. Celles-ci s’ins-
crivent dans la continuité des années
précédentes et visent à approfondir des
enjeux essentiels liés à la surdité, en croi-
sant les dimensions sociales, profession-
nelles, de santé et de politiques
publiques. Elles constituent également
des espaces de dialogue entre personnes
sourdes, professionnels de terrain et
acteurs institutionnels.

17 avril 2026 : Les équipes de travail
mixtes sourds-entendants : vers une ges-
tion interculturelle des organisations

Cette première conférence sera consa-
crée à la gestion des équipes de travail
composées de personnes sourdes et
entendantes, une réalité encore relative-
ment peu développée dans le paysage
professionnel belge francophone.

Elle portera sur l’identification et l’analyse
des stratégies managériales mises en
place dans ces environnements bilingues
(LSFB–français) et biculturels, où
coexistent cultures sourdes et enten-
dantes. Au-delà de la dimension organi-

sationnelle, la conférence abordera les
enjeux liés à la communication, à la coor-
dination des tâches et à la reconnais-
sance des spécificités culturelles de cha-
cun.

L’objectif sera de mieux comprendre
comment structurer et accompagner ces
équipes hybrides afin de favoriser une
collaboration efficace et inclusive, tout en
tenant compte des réalités propres à
chaque culture professionnelle.

12 juin 2026 : Santé et personnes
sourdes : accès aux soins, littératie médi-
cale et enjeux de société

La deuxième conférence portera sur la
santé globale des personnes sourdes,
dans ses dimensions physiques, psy-
chiques et sexuelles. Elle s’inscrit dans un
constat partagé : l’accès aux soins de-
meure encore complexe pour de nom-
breuses personnes sourdes, malgré les
avancées en matière d’accessibilité.

Les échanges mettront en lumière les dif-
ficultés liées à la littératie médicale, ainsi
que les obstacles persistants dans la rela-
tion entre patients sourds et profession-
nels de santé. Une attention particulière

sera portée aux tabous existants, notam-
ment autour de la santé mentale et de la
santé sexuelle, mais aussi aux représenta-
tions parfois inadaptées dans le secteur
médical.

9 octobre 2026 : Surdité et emploi à
Bruxelles : de l’accompagnement à
l’adaptation des postes de travail

Après une première analyse consacrée à
la Wallonie, la FFSB proposera en 2026
un focus sur la réalité bruxelloise en ma-
tière d’inclusion socio-professionnelle
des personnes sourdes.

Cette conférence abordera les dispositifs
d’accompagnement à l’emploi ainsi que
les mécanismes d’adaptation des postes
de travail existants à Bruxelles. Elle ques-
tionnera leur accessibilité réelle, leur effi-
cacité et leur adéquation avec les besoins
des personnes sourdes et des employeurs.

L’objectif sera de mettre en évidence les
leviers permettant de renforcer l’insertion
professionnelle durable, en favorisant
une meilleure articulation entre poli-
tiques publiques, services d’accompa-
gnement et monde du travail.
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13 PROJETS 2026

Inclusion numérique

En 2026, la FFSB poursuivra la dynamique
engagée en matière d’inclusion numé-
rique, en combinant la continuité des ac-
tions de terrain et le développement de
nouveaux contenus pédagogiques acces-
sibles.

Durant le premier trimestre 2026, les ate-
liers d’inclusion numérique seront
poursuivis afin de consolider les appren-
tissages et d’approfondir l’accompagne-
ment des personnes sourdes et malen-
tendantes.

Dans une logique de pérennisation et de
diffusion, les outils développés dans le
cadre des ateliers ont également été
transmis à plusieurs associations affiliées.
Celles-ci, telles que le Foyer des sourds
de Liège et la Maison des sourds de

Bruxelles, pourront ainsi reprendre ces
supports afin d’organiser et d’animer
elles-mêmes des ateliers auprès de leurs
membres, avec un accompagnement de
la FFSB si nécessaire. Cette approche per-
met de renforcer la portée du projet et
d’en assurer une diffusion plus large sur
l’ensemble du territoire de la Fédération
Wallonie-Bruxelles.

Sur base des besoins identifiés lors des
ateliers, de nouveaux contenus vidéo se-
ront également développés en 2026. Ces
productions viendront enrichir les mises
en situation existantes et permettront de
couvrir de nouvelles applications numé-
riques jugées prioritaires par les partici-
pants et les équipes de terrain.

L’objectif de cette nouvelle phase est de
renforcer l’adéquation entre les usages
réels et les outils proposés, en poursui-
vant une approche participative associant
les publics concernés à la création des
contenus.

Ainsi, le projet continuera à s’inscrire dans
une démarche globale de réduction de la
fracture numérique au sein de la commu-
nauté sourde, en combinant accompa-
gnement, formation et production de
supports accessibles.

www.ffsb.be/evenements

Restez cependant attentifs et attentives aux dates qui pour-
raient être susceptibles de changer. Nous vous préviendrons
bien sûr, à l’avance, via notre site internet, et nos réseaux sociaux.

Envie de connaitre toutes nos activités ?
Rendez-vous sur notre site :
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Marche balisée à Villers-la-Ville

Journée Mondiale des Sourds à La Louvière

Vivre Ensemble

La FFSB organisera le samedi 20 juin 2026 une marche balisée à
Villers-la-Ville. Cet événement s’inscrit dans une démarche de
sensibilisation et de rencontre entre personnes sourdes et enten-
dantes, dans un cadre accessible et ouvert à la participation de
tous.

Cette édition est organisée par la Fédération Francophone des
Sourds de Belgique, en collaboration avec la commune de Vil-
lers-la-Ville, qui a marqué son intérêt pour le projet à l’initiative
de Madame Caroline Marmann, Échevine en charge du Handi-
cap, avec le soutien du Collège communal.

Cet événement s’inscrit dans la continuité des actions menées
par la FFSB sur le terrain, visant à favoriser l’inclusion, la visibilité
de la communauté sourde et le développement de partenariats
avec les pouvoirs locaux.

La Journée Mondiale des Sourds 2026 se tiendra le samedi 26
septembre à La Louvière, en partenariat avec le site du Bois-du-
Luc, qui met gracieusement un espace à disposition pour l’orga-
nisation de l’événement. Cette collaboration permet d’ancrer la
manifestation dans un lieu patrimonial fort et accessible, tout en
renforçant la visibilité de la communauté sourde auprès du
grand public

Un moment de convivialité ouvert à tous (sourds et entendants),
conçu dans un esprit familial et festif, idéal pour les enfants en
cette période de fin d’année. L’événement se tiendra le samedi 12
décembre à Wavre.

Où apprendre la langue des signes ?
Découvrez les écoles, les formations, les associations qui proposent des
cours sur notre site : www.ffsb.be/apprendre-langue-des-signes/
Au plus vous aurez de contact avec des personnes sourdes/
malentendantes bonnes signeuses, au plus vous allez progresser, alors
n’hésitez pas à venir nous rencontrer lors de nos activités !

L’alphabet de la LSFB - Langue des Signes de Belgique Francophone
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